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Under aret som gatt har vi fortsatt att utveckla vart erbjudande och var kunskap i enlighet
med var vision "G A Lindberg ska vara forstahandsvalet for framtidens industri inom
hallbara kemtekniska losningar.” Det ar inte en enkel uppgift, men nagot vi brinner for.

Under 2024 har vi tagit stora kliv framat i vart hallbarhets-
och arbetsgivarskap. Vi har certifierats som en Great Place
To Work — och dessutom ar vi oerhort stolta 6ver att ha
tilldelats Guld i EcoVadis, ett kvitto pa vart langsiktiga arbete
med hallbarhet och ansvarstagande.

Var styrka ar hallbara varderingar och kompetens. Vi verkar
for en hallbar utveckling vilket innebér ett hansynstagande
till IAngsiktiga miljdaspekter med balans mellan sociala och
ekonomiska krav.

G A Lindberg har under det gangna aret firat 80 ar. En solig
dag i maj bjod vi vara kunder pa en dag fylld av seminarier
med 15 av vara partner i innovationen och hallbarhetens
tecken. Genom vart transparanta och tidta samarbete med
vara partner har vi ett starkt erbjudande att genom lokal
nérvaro och teknisk expertis verka for ett mer hallbart
naringsliv och samhalle.

Min summering av marknaden 2024 &r att det varit ett ar
med mycket blandade signaler fran marknaden och de olika

branscher vi narvarar inom. Sammanfattat sag vi en 6kning
inom forsvarsindustrin och elektronik, medan vi markte av
en minskning i basindustrin. Manga spannande projekt och
forfragningar vi fatt under 2024 visar dock pa en styrka inom
svensk industrin generellt.

Jag vill passa pa att tacka de grymma insatserna fran
medarbetarna pa G A Lindberg som jobbat hart med att fa
manga nya projekt pa plats samt utveckla stora delar av
var forsaljning. Vi har ett starkt engagemang, en nyfikenhet
och vilja att erbjuda nya I6sningar som bidrar till minskad
forbrukning och lagre energiférbrukning.

Vi ser fram emot ett spannande och larorikt 2025,
tillsammans med vara kunder och i samarbete med vara
partner.

Ulrika Gregorsson,
CEO
G A Lindberg






Kort om G A Lindberg

G A Lindberg ChemTech AB ar ett vaxande foretag som grundades i Sverige 1944
och ingér idag i den internationella teknik- och industrikoncernen Indutrade AB som
ar ett borsnoterat bolag pa Nasdag OMX, large cap. Vi ar en av Nordens storsta
leverantorer av industriprodukter fran varldsledande tillverkare inom limning,
smorjning och dosering for att framja effektiva processer.

Teknisk expertis och hallbara
lIosningar for industrin

Var expertis stréacker sig till totalkostnad och kvalitets-
kontroll, nyckelkomponenter for vélfungerande 16sningar
och optimal funktion, med en &vergripande inriktning mot
langsiktig hallbarhet och miljoansvar. Vart tjansteutbud
omfattar varierande utbildningsprogram och skraddarsydda
kurser samt funktionstester och tekniska rekommendationer
fran vart applikationslab. Vi &r dedikerade till att integrera
héllbarhet i alla aspekter och stddja vara kunder pa deras
resa mot ansvarsfull industriell anvandning.

G A Lindberg Academy.
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Vara varderingar — Trygghet, Gemenskap & Engagemang
Pa G A Lindberg préaglas var foretagskultur av trygghet,
gemenskap och engagemang. Vi ar ldsningsorienterade,
nyfikna och proaktiva, vilket gor att vi standigt utmanar
befintliga rutiner och processer for att hitta battre och mer
effektiva arbetssatt — utan att kompromissa med kvalitet.

Arbetsgladje och ansvar for langsiktig utveckling

Vi sétter laget fore jaget och lyfter fram rétt kompetens vid
ratt tillfalle. Genom samhdrighet, tillit och en stark vi-kansla
skapar vi en inkluderande arbetsmiljo dar alla kan utvecklas
och bidra till féretagets framgang. Var arbetsgladje, lojalitet
och respekt for varandras olikheter skapar férutsattningar
for ansvarstagande och langsiktig utveckling — bade som
individer och som féretag.

Som ett stabilt bolag med kunniga och flexibla medarbetare
téanker vi langsiktigt och efterlever vara varderingar i allt vi gor.



G A Lindbergs hallbarhetsramverk

En integrerad helhetssyn pa hallbarhet. Pa G A Lindberg ar héllbarhet en naturlig och integrerad

del av var verksamhet. Vi arbetar aktivt med att minska var miljopaverkan, framja en hallbar

industri och sakerstalla goda arbetsvillkor. Genom samarbete med vara kunder och leverantorer

skapar vi innovativa l6sningar som gynnar bade affarsverksamhet och miljo.

Stravan efter minskad miljopaverkan

Vi har satt ambitiosa klimatmal och arbetar mot

nettonollutslapp 1ill 2030. For att uppna detta:
Samarbetar vi med vara kunder och leverantérer
for att minska utslapp i hela vardekedjan.
Erbjuder vi kemtekniska produkter for elektrifiering,
energieffektivisering och cirkular ekonomi.
Driver vi innovation for att utveckla hallbara och
resurseffektiva [dsningar.

Framjande av hélsa, vdlbefinnande och anstandiga
arbetsvillkor
Vi stravar efter att skapa en hdlsosam och inkluderande
arbetsplats genom:
Att integrera halsoaspekter i vara verksamhetsmal.
Vara tydliga riktlinjer och uppférandekod som
sdkerstéller schyssta arbetsvillkor.
Utmarkelser som Healthy Place to Work,
vilket bekréaftar vart engagemang for en
hallbar arbetsmiljo.
En stark foretagskultur praglad av
samhorighet, tillit och engagemang.

Hallbar industri och resurseffektivitet

For att sékerstalla en hallbar industri fokuserar vi pa:
Totalkostnad och kvalitetskontroll — nyckelfaktorer
for langsiktigt hallbara I6sningar.
Producentansvar for vara produkters forpackningar
och aktivt arbete med cirkular ekonomi.
Innovativa smorjmedel och limlésningar som minskar
energiforbrukning och koldioxidutslapp.

Ett langsiktigt atagande for hallbar utveckling

G A Lindberg fortsatter att utveckla och starka vart
hallbarhetsarbete, med tydliga mal och strategier som
gynnar bade affarsmassiga och miljomassiga framsteg.
Vi ser fram emot att fortsatta var resa mot en mer hallbar
framtid — tillsammans med vara kunder, leverantorer och
partners.



Minskat klimatavtryck i fokus

Hallbar industri och innovation — Energieffektivisering
genom smorjmedel

| takt med att samhallets elektrifiering okar, stiger ocksa
efterfrdgan pa energi. Detta innebér att elpriserna forvantas

0Oka, vilket skapar stora utmaningar for elintensiva industrier.

G A Lindberg arbetar aktivt for att mota dessa utmaningar
genom att erbjuda hallbara I6sningar som minskar
energiférbrukning, kostnader och miljépaverkan.

G A Lindberg Academy

Med var tekniska expertis och radgivning, erbjuder vi dven
omfattande utbildningsprogram — sasom Mobilskolan for
smorjteknik, Limskolan for lim och kurser i anvandning av
hardplaster — for att sékerstalla ratt produktval och effektiv
tillampning i industrin. Genom att kombinera innovativa
och praktiska I6sningar med gedigen kunskapséverforing
fortséatter G A Lindberg att leda védgen mot en mer hallbar
och effektiv framtid for svensk industri.

Energibesparande smorjmedel — En nyckel till

hallbar produktion

Smorjmedel spelar en avgorande roll i tillverkningsindustrin.
Med ratt val av smoérjmedel kan friktionen mellan maskin-
delar minska, vilket leder till Iagre energiférbrukning,
minskat slitage och féarre driftstopp. Vara energibesparande
smorjmedel har en dokumenterad effekt som kan minska
energiforbrukningen med upp till sex procent.

Ett exempel ar ett kundsamarbete, dar vi arbetar med
industriell hallbarhetsekonomi genom behovsanalys och
optimeringsférslag. Dar kunde vi bista en kund med 40
maskiner som pressar grafitpulver. Genom att byta till

en hogpresterande hydraulolja sparades cirka en miljon
kronor per ar — en tredjedel genom minskade elkostnader
och resten fran reducerat slitage och underhall. Dessutom
resulterade detta i en arlig minskning av koldioxidutslapp
med 17 ton.

Hallbarhet och minskad miljopaverkan

Ré&tt smorjmedel bidrar inte bara till ekonomiska
besparingar utan ocksa till minskade utslapp. Minskad
energiforbrukning innebér att verksamheten far en
lagre miljopaverkan, oavsett elens ursprung. Langre
bytesintervaller och minskat slitage pa maskiner bidrar
ocksa till hallbarhet genom 6kad resurseffektivitet.

Sadkerhet och effektivitet

Genom att minska driftstopp fér underhall 6kar vi inte bara
produktiviteten utan ocksa sékerheten for personalen.
Mindre behov av att hantera maskiner minskar risken for
arbetsrelaterade olyckor.

G A Lindberg som partner for hallbara lI6sningar

Vi ar distributor av ett brett utbud av smorjmedel fran
varldsledande tillverkare och arbetar markesoberoende for
att rekommendera den optimala I6sningen for varje kunds
unika behov. Vara tjanster inkluderar dven I6sningar for
automatisk dosering av smorjmedel, vilket minskar svinn
och optimerar kostnaderna.

For att starka vara kunders hallbarhetsarbete erbjuder vi
utbildningar och delar information om energibesparande
och miljovanliga alternativ. Genom principen om
substitution driver vi innovation och bidrar till en hallbar
industriframtid.

Framjande av innovation och infrastruktur

Som en del av vart hallbarhetsarbete publicerade vi 2024
en redaktionell artikel i Dagens Industri den 1 oktober, med
titeln "Sa kan tillverkningsindustrin kapa elkostnaderna

- och 6ka hallbarheten”. Artikeln lyfter fram vikten av att
effektivisera energianvandningen i industrin och visar hur
vara losningar skapar konkreta resultat for bade kunder
och miljon.



Var uppforandekod, Code of Conduct

Var uppforandekod anger var Vara leverantorers geografiska spridning
standpunkt och vara riktlinjer for etik,
kvalitet, sakerhet och héllbarhet.

G A Lindberg ska som bolag standigt
utvecklas och forbattras pa ett satt
som ar ekonomiskt, miljomassigt
och socialt ansvarsfullt.

Vi lever i en varld som standigt fordndras, och
det finns ett vdxande behov av etiska regler.

G A Lindberg ChemTech AB &r ett foretag som
interagerar med manga intressenter, och for
oss ar det viktigt att fortydliga for oss sjalva
och fér dem, vilka vérderingar och levnadsregler
vi har. Vara affarspartners ska vara trygga

med att vi bedriver var verksamhet genom att
folja lagkrav och med hoga etiska standarder
for att bibehalla ett gott rykte. Vart bolag har
en lang historia av ansvarsfullt foretagande
vilket forpliktigar infor framtiden. Samtidigt vill
vi samarbeta med intressenter i vdrdekedjan
som delar vara varderingar, sdsom leverantorer,
aterforsaljare, kunder och andra affarspartners.

G A Lindberg ska verka for en hallbar utveckling
med hansyn till langsiktighet inom miljo, sociala
och ekonomiska aspekter. Uppforandekoden

ar baserad pa de grundlaggande varderingar
som uttrycks i FN:s hallbarhetsinitiativ Global
Compacts (UNGC) 10 principer for hallbart
foretagande.

Vara leverantorer ar baserade i foljande lander:

Belgien Irland Spanien
Danmark Italien Storbritannien
Finland Japan Sverige
Frankrike Nederlanderna Tjeckien
Grekland Polen Tyskland
Hong Kong Schweiz Usa



Hallbarhet, miljo och kvalitet

Hallbarhetsarbete ar numera en vaxande del i foretagens langsiktiga strategier och det
stalls hogre krav pa alla att vara transparenta i detta. Det galler bade miljopaverkan och
socialt ansvarstagande med efterlevnaden av etiska varderingar inom foretaget och i

handelsrelationerna.

Man pratar om en helhetssyn med ESG-perspektiv
(Environmental, Social, Governance; dvs. Miljo, Social,
Styrning) och inte minst i lagstiftningen 6kar kraven pa
redovisning fran detta perspektiv.

Utover var certifiering i kvalitets- och miljéledningssystem
enligt SS-EN IS0 9001:2015 och SS-EN 1SO14001:2015 har vi
sedan 2024 ocksa en hallbarhetscertifiering i EcoVadis.

Till grund for detta ligger var Miljo- och Kvalitetspolicy:

G A Lindberg ChemTech AB - Miljo- & Kvalitetspolicy

Vi utvecklar och forbattrar var verksamhet for att
standigt ligga i framkant géllande miljo, kvalitet
och hallbarhet.

Vi anser att engagemang och kompetens hos varje
medarbetare ar en forutsattning for ett effektivt
forbattringsarbete.

Vi ser till att folja lagstiftning och intressenters
krav och forbattrar vara system kontinuerligt med
matningar, riskanalyser och avvikelsehanteringar.

Vi arbetar tillsammans med vara kunder
och leverantorer for att utvecklingen av
vara verksamheter ska ske med ett socialt
ansvarstagande.

Vi gor vart yttersta for att minimera var miljo-
paverkan och bekampa klimatférandringarna.

Vi arbetar med:
— Produktval/materialval
— Saker kemikaliehantering

— Energi- och resursforbrukning/effektivitet/
materialateranvandning

— Omstallning till fornybara energikallor

- Avfallshantering/avfallsreducering/recycling
— Transporter och tjansteresor

— Medvetenhet och utbildning

— Méatning av GHG-utslapp och rapportering

EcoVadis Guld
- en bekraftelse pa
vart hallbarhetsarbete

Vi ar stolta Over att ha tilldelats

Guld i EcoVadis hallbarhetsranking

2025, en utmarkelse som placerar oss bland de topp 5 % av
alla foretag som har bedomts av EcoVadis under de senaste
12 manaderna.

Denna utmarkelse &r ett bevis pa vart malmedvetna arbete
inom hallbarhet och vart engagemang for att integrera
ansvarsfulla affarsmetoder i hela var verksamhet. Vi ser detta
inte bara som en prestation, utan ocksa som en drivkraft

att fortsatta utvecklas och skapa langsiktigt varde fér bade
manniskor och miljo.

Vart hallbarhetsarbete fokuserar pa fyra centrala omraden:

Miljoansvar — Minskad klimatpaverkan och effektivare
resursanvandning

Etik och transparens — Hog affarsetisk standard och
ansvarsfull styrning

Arbetsratt och méanskliga réattigheter — Rattvisa
arbetsvillkor och socialt ansvar

+ Hallbara inkdp — Ansvarsfull leverantérskedja och
produktutveckling

Genom ett strukturerat och langsiktigt arbete fortséatter vi att
stérka var hallbarhetsstrategi och utveckla vara processer

i linje med branschstandarder och kundkrav. EcoVadis-
utmarkelsen bekréftar att vi &r pa ratt vag och motiverar oss
att fortsatta forbéattra vart hallbarhetsarbete.

Kvalitetscertifiering

Vi &r certifierade i vart kvalitets- AL
och miljdarbete enligt . .
SS-EN I1SO 9001:2015 och f\;,:} §
SS-EN 1SO14001:2015. X cern®




Hallbarhet i samarbete

med Indutrade

Agarbolaget Indutrade Group AB har en dedikerad héllbarhetsavdelning och har integrerat
hallbarhet i sitt strategiska ramverk med syftet att driva hallbar [6nsam tillvaxt. Koncernen ar
signatar av FN:s Global Compact och stodjer ILO-konventionerna, FN:s vagledande principer
for foretag och manskliga rattigheter, samt OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

For att kartldgga hallbarhetsarbetet inom bolagsgruppen
gors en arlig sammanstéllning av dotterbolagens nyckeltal
i plattformen Worldfavor. Resultatet ger ett 6verblick pa
koncern-, affarsomrades- och bolagsniva, och ska leda till
att foretagen identifierar sina storsta utslappskéallor samt
hittar satt att paverka dessa.

Indutrade Group AB har registrerat sina antagna klimatmal
i SBTi (Science Based Targets initiative) och fatt dessa
verifierade vid arsskiftet 2024/2025. Det &r konkreta
kortsiktiga och langsiktiga mal pa utslappsminskning i
Scope 1,2 och 3 till ar 2030 respektive 2050 (med basar
2023). SBTi sakerstéller att klimatatgarderna ar i linje med
den senaste vetenskapen.

Vidare forbereder Indutrade Group AB sig for implemen-
teringen av CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive) under 2025. CSRD &r ett europeiskt direktiv
som trdadde i kraft 2023 i ramen av “European Green Deal”;
Europeiska Unionens strategi for att na netto nollutslapp
till 2050.

CSROD stéller krav pa féretagens rapportering av sociala
och miljorelaterade aspekter, vilket kommer att paverka
Indutrade Group och dotterbolagens rapporteringskrav.

Vara nya klimatmal, i enlighet med SBTi (Basar 2023)

Kortsiktigt mal Langsiktigt mal
Reduktion (minimum), % Net Zero - Reduktion (minimum), %
100
90%
80
60

40

20

Scope 1&2 Scope 3 Scope 1,2,3



Var affars- och vardekedja

Var affarsmodell bygger pa kvalitet, innovation och kundfokus. Vi ar framst distributor med en
forkarlek for specialldsningar for kunden, utveckling och testning av skraddarsydda produkter,
samtidigt som vi servar en trogen och aterkommande kundbas for bulkprodukter.

Hallbara val kan goras i manga av vara processer men Delprocesserna ar paverkade av hallbara val, sdsom:
stracker sig dven utanfor de egna processerna. Vi har

ett utdkat ansvar till andra delar av vardekedjan dar krav Delprocesser Paverkan

stélls fran en aktor till ndsta. Det gemensamma ansvaret Kundonskemal/Inkdp Paverkar val av sortiment
|n"nebar pgverkan av sina affarspartners, och 6verblick over Leverantdrebedomning paverkar val av leverantér
vardekedjan.
Forsaljning/Marknadsfdring/Information om produkten Paverkar kundens val av produkt
Ur ett livscykelperspektiv ar malet att kartlagga produkternas  yarytransport Miljsval som standard: En samlad leverans for hallbarhet

totala paverkan under hela livslangden, fran ursprung av
ravaror till avfallshantering. Man stravar efter en 100%ig

sparbarhet av produkterna i virdekedjan. Utdver detta har vi var interna paverkan genom driften av verksamheten

och darav kommande mojligheter till hallbara val:
Nedan en typisk vardekedja for vara produkter. Var direkta

process som distributdr dr Forsaljning och Marknadsforing, Delprocesser Paverkan

och var paverkan omfattar direkt vilken produkt vi képer in, Uppvarmning/el till fastigheter Val av fornyelsebara kallor

var vi kdper in produkten och hur vi transporterar produkten Avfall/minskning av svinn Val av interna rutiner

till kund. - -
Tjansteresor/fordon Val av fordonstyp, brénsle/val av transportsétt

Vitar ansvar for vara produkters forpackningar och &r Ledning/utbildning/engagemang Motivation av medarbetare

anslutna till NPA (Naringslivets Producentansvar). Det inne-
bar att vi redovisar forpackningsvolymer till Naturvardsverket
och bidrar till finansiering av avfallshanteringen samt en
cirkuldr materialatervinning.

Virdekedja @@ : G

%

Ramaterial Produktion Transport Forsaljning och Logistik Kund/Produkt- . Avfall/
marknadsforing anvandning Atervinning
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Var hallbarhetsresa mot Agenda 2030

Vi pa G A Lindberg fortsatter var resa mot en hallbar framtid och starker under 2024 vart
engagemang for Agenda 2030, den globala planen for att skapa en battre varld for kommande
generationer. For oss innebar detta ett tydligt ansvarstagande och en aktiv roll i att mota de
utmaningar var planet och vart samhalle star infor.

Var héllbarhetsambition &r djupt férankrad i foretagets
varderingar. Vi fortséatter att fokusera pa sex av FN:s
globala mal for hallbar utveckling, vilka vi anser vara sérskilt
relevanta for var verksamhet och vara intressenter. Dessa
mal ar inte bara en vision; de utgor grunden for vara dagliga
beslut och préglar hela var affarsmodell.

Vara atgarder

E

® | &

Installation av
solceller.

Basar och start
for hallbarhets-
rapportering i
scope 1 & 2.

Energi-
effektivisering
av lagerbyggnad.

Under 2024 férdjupar vi vart arbete inom dessa omraden
genom att ytterligare minska var miljopaverkan, stodja sociala
initiativ och frdmja ekonomisk rattvisa i vara vardekedjor. Vart
mal &r att visa ledarskap och inspirera andra att agera for en
mer hallbar framtid — ett arbete som kraver bade langsiktigt
engagemang och kontinuerlig utveckling. Tillsammans tar

vi konkreta steg for att sékerstélla att var planet och vara
samhallen frodas nu och for kommande generationer.

=)

Ny bilpolicy som
innebar en 6kad
andel hybrid-
och elbilar.

Okad synlighet av
héllbarhetsarbetet
samt en tydlig
markering av mer
héllbara val for
produkter.

En tydlig hallbar-

hetsstrategi
implementerad
i bolaget.

Vara framsteg

Investeringar gjorda pa var lagerbyggnad i Mélnlycke under
perioden 2009-2020 pa 4,2 MSEK, har resulterat i minskning av
energiforbrukningen med ca 31% per ar.

Tillférsel av el fran solceller tacker ca 40% av det egna behovet i var
lagerbyggnad

Strategi med utvalda fokusomraden utgér grunden for att driva
forbattringsatgarder och majliggor tydlig kommunikation av var
héllbarhetsstrategi

Hallbarhetsrapportering ger en utgangspunkt for att utvardera och
forbattra vart hallbarhetsarbete

CERTIFICATE
100% HYDRO POWER

G ALINDBERG CHEMTECH AB

Year 2023 our company only uses

@fortum

Vi képer el frén
Goteborg Energi markt med

G“ Goteborg Energi
ndel o Gteborgs ot

Certifikat: 100% fornybar el
for fastigheten i Kista.

Certifikat: Bra Miljoval for
fastigheten i MoInycke.
Utfardades i september 2024.
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Var Stravan mot Hallbarhet:

4 GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

3 Wiknat
Ett Engagemang for en Battre Framtid s
P& G A Lindberg ser vi oss som en aktiv kraft for hallbarhet och for
att bidra till losningarna péa de globala utmaningar var planet star
infor. Genom vart arbete foljer vi den globala agendan i Agenda 2030
och de 17 héllbarhetsmalen som satter riktningen for en mer hallbar
och rattvis framtid for alla.
Var ambition &r inte bara att minska I linje med detta har vi valt att fokusera
var egen miljépaverkan, utan ocksa att pa sex specifika globala hallbarhetsmal
spela en nyckelroll i att skapa langsiktiga, som vi anser &r séarskilt relevanta for var
positiva férandringar for bAde manniskor verksamhet och for de samhéllen vi ar en e
och planeten. Vi ar 6vertygade om att del av. Dessa mal &r inte bara en vision kTR

hallbarhet maste vara en del av allt vi gor,

fran vart dagliga arbete till de strategiska
beslut vi fattar pa lang sikt.

12

for framtiden; de &r en integrerad del av &
vart foretags DNA och styr vara beslut

och handlingar. Genom att konkret arbeta

for dessa mal, stravar vi efter att vara

féregangare och inspirera andra att folja

var vdag mot en mer hallbar framtid.

s RENTVATTEN OCH
SANTETFORALLA

12 i

8 ANSTANDIGA
ARBETSVLLKOR
OHEKNMSK

i

13 koo

L4



Var kartlaggning av de globala malen

Genom att rikta vart fokus mot sex av FN:s globala hallbarhetsmal inom ramen for Greqt
Agenda 2030 har vi skapat en tydlig riktning for vart hallbarhetsarbete. PI ace

To

Dessa mal &r en central del av var hallbara styrmodell och — 3. God hilsa och vilbefinnande
genomsyrar bade vart dagliga arbete och vara langsiktiga LIS Vi strévar efter att frdmja hélsa och vélbefinnande
strategiska beslut. genom att integrera hélsoaspekter i véra verk- Wo r k
v samhetsmal. Som foretag ar vi engagerade Hea |th ®
For att ytterligare betona deras betydelse har vi integrerat malen i al';t frérlnja halsa och fﬁrEbyggﬁ 0h5|53 pa y
i vara strategiska styrkort, vilket sakerstéller att hallbarhet &r en arbetsplatsen. For att sdkerstalla en tidig Pl o ge
naturlig del av var 6vergripande affarsstrategi. Vi agerar darmed inte upptéackt av halsorisker erbjuder vi OneLab ace Cert Iflerad
bara reaktivt pa krav fran omvarlden - vi tar ett proaktivt ansvar for féretagshélsa, och vi &r stolta Gver att ha uppnatt utmérkelsen -t W k
vart bidrag till samhallet och planeten. Healthy Place to Work. O Or OKT 2024-OKT 2025
2024—Certified by OnelLab
Med denna kartlaggning och vart tydliga fokus pa FN:s globala Under aret har vi dessutom installerat ett valutrustat gym pa SVERIGE
hallbarhetsmal, arbetar vi for att tillsammans skapa en béttre och vért lager i Mdlnlycke for att uppmuntra fysisk aktivitet och
mer hallbar vérld fér bdde dagens och morgondagens generationer. ~ vélmaende bland vara medarbetare. Vi har dven genomfért en

medarbetarundersokning i samarbete med Great Place to Work,
vilket resulterade i att vi nu ar certifierade. Genom att kontinuerligt
stotta vara medarbetare i att forebygga sjukdom och proaktivt ta
itu med halsoproblem skapar vi en arbetsmiljé som gynnar bade
valmaende och hallbarhet.

Detta atagande gynnar inte bara vara medarbetare, utan skapar
ocksa positiva effekter for vart foretag och for samhallet i stort. Vi
erbjuder ekonomiskt stod och majligheter till friskvard, inklusive
friskvardstimmar och tillgang till traningslokaler. Vi investerar dven i
fortlopande kompetensutveckling, exempelvis regelbunden traning i
forsta hjalpen.

For att forebygga ohalsa, bade internt och externt, genomfor

vi sakerhetsrutiner och utbildningar i kemikaliehantering. Vi
sakerstaller ocksa trygga transporter genom att utbilda var
logistikpersonal i hantering av farligt gods. Genom dessa atgéarder
fortséatter vi att skapa en hédlsosam arbetsmiljo och framja
valbefinnande bade inom och utanfor var organisation.

Invigning av vart nya gym pa lagret i MéInlycke — en satsning for att framja hélsa, vdlmaende och gemenskap bland vara medarbetare.
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RENTVATTENOCH
SANITETFOR ALLA

6. Rent vatten och sanitet for alla

Vi arbetar aktivt for att uppna mal 6 om rent
vatten och sanitet for alla genom vart néra
samarbete med Solvatten. Redan frén start
bidrog vi med en applikationslésning som
mojliggor en héllbar sammanséttning av
Solvatten-behéllarna. Utéver detta donerade G

A Lindberg ett antal Solvatten-enheter, vilket varje ar majliggorde
rening och distribution av cirka 4,5 miljoner liter vatten till behovande
ldnder och utsatta omraden - helt utan anvédndning av fossila

branslen.

Genom vart langsiktiga engagemang med Solvatten bidrar vi

bland annat till battre hélsa, minskad avskogning och lagre
koldioxidutslapp i utsatta regioner. | Uganda samarbetar vi med
lokala aktorer for att sdkerstélla att Solvatten-behallarna anvands
effektivt i hushall och sjukvard, dar de gor storst skillnad. Detta leder
till forbattrad tillgang till rent vatten, samtidigt som det avsevart
minskar behovet av att koka vatten med ved eller kol.

Vart partnerskap med Solvatten framjar pa sa satt en hallbar och
miljévanlig metod for vattenrening och distribution. Genom att
sékerstalla tillgang till rent vatten i omraden dar det annars kan
vara en bristvara, bidrar vi till battre levnadsvillkor fér bade enskilda
familjer och hela lokalsamhéllen — och ndrmar oss samtidigt malet
om rent vatten och sanitet for alla.

For en mer fordjupad inblick i hur projektet bidrar till att skapa
hallbara férandringar i de samhallen vi stottar Ias mer om vart
samarbete med Solvatten pa sidan 22.
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8. Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Vi strévar efter att framja anstandiga arbets-
villkor och ekonomisk tillvéaxt genom att bedriva
var verksamhet pa ett langsiktigt och hallbart
satt, som samtidigt sékerstaller [onsamhet.

For att skapa verkligt varde for vara kunder och
minska miljopaverkan fokuserar vi pa att forsta deras verksamhet

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tllw
4

och ekonomi pa djupet. Pa sa satt kan vi erbjuda effektiva, kostnads-

effektiva och kemtekniska I6sningar som &r héllbara 6ver tid.

Vi foljer noggrant var arbetsmiljopolicy for att kontinuerligt forbattra
arbetsvillkoren och uppréatthalla vara hoga standarder. For att sdker-
stélla ansténdiga arbetsvillkor i linje med FN:s globala mal 8 har vi
tydliga riktlinjer och en uppférandekod som beskriver vara krav och
forvantningar. Vi haller fast vid vara varderingar och verkar for en

inkluderande arbetskultur, vilket framjar en positiv och trygg arbetsmiljo.

Vart arbete for en hallbar arbetsmiljo har uppmarksammats
genom att vi har blivit certifierade som en Great Place to Work.
Certifieringen bekréftar att vara medarbetare upplever en hdg grad
av tillit, gemenskap och arbetsgladje. For att standigt forbéattra var
arbetsmiljé genomfor vi arliga medarbetarenkéter, dar vi fangar
upp feedback och identifierar forbattringsomraden. Dessa insikter
tas vidare och omsitts i konkreta atgarder pa avdelningsniva,
vilket sékerstaller att vi kontinuerligt arbetar for att stérka trivsel,
engagemang och utvecklingsmojligheter i hela organisationen.

Genom detta arbete skapar vi forutsattningar for en langsiktigt
hallbar arbetsplats dér vara medarbetare kanner sig trygga,
motiverade och delaktiga i féretagets framgang.

9. Hallbar industri, innovationer

och infrastruktur

Vi framjar hallbara industriférbattringar
genom att aktivt driva forbattringsinitiativ
inom industrin, med fokus pa miljdomsorg,
produktivitet och sdkerhet. Som en del av vart
arbete samarbetar vi &ven med foretag inom
energiomstallningen, dar vi stottar 6vergangen till mer klimatsmarta
|I6sningar. Genom principen om substitution introducerar vi
energibesparande alternativ och erbjuder utbildningar samt
information till vara kunder om produkter som &r béttre val for
miljon, sakerheten och maskintillgangligheten.

9 HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

o

| vart kontinuerliga arbete for hallbar utveckling lagger vi dven stor
vikt vid att sékerstélla att vara leverantorer uppfyller htga krav pa
hallbarhet. Genom nara dialog och samarbete véljer vi leverantorer
som bidrar till innovativa och langsiktigt hallbara produkter.

Pa detta satt stravar vi efter att inte bara framja innovation och
utveckling inom industrin, utan ocksa att skapa en mer hallbar och
séker infrastruktur for framtiden.

12. Hallbar konsumtion och produktion
Vi erbjuder en tydlig véagledning till vara kunder
genom att marka ut produkter som uppfyller
kraven for mer hallbara val och dven produkter
med minskad miljépaverkan. Under aret har vi
dven lanserat en e-handel dar vi féresprakar

miljoleveranser och gor det enkelt och visuellt

for kunderna att se och vélja mer hallbara alternativ.

1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

Vart produktutbud &r noggrant utvalt av vara hogt kvalificerade
tekniska produktchefer, som besitter djup kunskap om
alternativa produkter. Genom denna kombination av omsorgsfull
produktselektion och tydlig information blir det enklare for vara
kunder att géra medvetna, miljovanliga val.

Over 10 ar mot hallbar framtid
Investeringar gjorda pa Lagret i
MalInlycke under en period (2009-2020)
pa 4,2 milj SEK har resulterat i minskning
av energiforbrukningen med ca 180 000
kWh/ar.

13. Bekdampa klimatforandringarna

Vi arbetar aktivt for att motverka
klimatférandringarna genom en rad hallbara
initiativ. FOr att minska var energiférbrukning
och vart klimatavtryck har vi investerat i
energieffektiva I6sningar, bland annat genom
att vdrma vart 4 000 m? stora lager med en
pelletspanna och genom att installera solceller pa fastighetens tak.
Vi har dven genomfért en fullstéandig 6vergang till LED-belysning for
att ytterligare reducera energiférbrukningen.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Som en del i vart mal att minska koldioxidutsléappen erbjuder

vi el- och hybridbilar som tjénstebilar, och vi uppmuntrar aktivt
anvandning av miljévanliga transporter. Vi strévar ocksa efter att
minimera flygtransporter och optimerar vara leveranser for att
begrénsa utslappen fran transporter. For att ytterligare minska
var miljopaverkan kombinerar vi digitala méten med fysiska, vilket
minskar behovet av resor.

Genom dessa initiativ tar vi ett helhetsgrepp for att kontinuerligt
minska vart klimatavtryck och vara en del av den globala I6sningen
pa klimatférandringarna.



Vasentlighetsanalys

For att identifiera de omraden som ar sarskilt viktiga att art
med for bolaget har en grundlaggande vasentlighetsanal
genomforts. Detta har hjalpt oss i arbetet att identifiera
hallbarhetsfragor inom fokusomradena manniskor, mi
produkter och kunder.

Detta ar ett langsiktigt arbete dar vi kontinuerligt
100% engagerade manniskor, koldioxidneutralite
bidrag till hallbart kundvarde.

O O Manniskor
( Q 100% engagerade

manniskor

Langsiktiga
ma

+ Ledarskap

Fokusomraden

+ Kompetensutveckling och
utbildning

+ Arbetsmiljo

+ Kultur och varderingar

/2> \\ Miljs

’ CO, neutral

Produkter och kunder

100% hallbart
kundvarde

+ Transporter och logistik + Okar resurseffektivitet

« Avfall och atervinning + Okar kunskap

+ Hallbar produktportfolj/
hjalpa kunder att minska
sina avtryck

+ Minskar utslapp

* Inkopta produkter och
tjanster



2024 i siffror

Totalt antal anstéllda

| O personer

Medelalder anstilld Var vi finns

Vart huvudkontor ligger i Kista,
| ; ar

Stockholm och vart lager
Utnyttjande av friskvardsbidrag

ligger i MdlInlycke, Goteborg.
>/9,

Nettoomsattning

327w

Medelanstillningslangd

9,7.

Foretaget &r gediget och har lojala medarbetare med
lang erfarenhet och stor kunskap om verksamheten
och produkterna, samt etablerade affarsrelationer.

Maximalt utnyttjande av friskvardsbidraget &r
fortsatta 6nskemal. Generellt finns det mycket
bra forutsattningar givna for att forbattra varje

medarbetares nyttjande av friskvard, t.ex. ges bidrag
via Benify. P& kistakontoret finns ledarledda lunchpass
for fastighetens alla foretag kostnadsfritt, flera ganger
i veckan och i MélInlycke installerades ett gym och
pingisbord under 2024.

Konsfordelning personal

Fordelning kvinnor/man i Ledningsgrupp

Fordelning kvinnor/man

Kvinnor 25% Kvinnor 37%

Huvudkontor
i Kista

m

Mdlnlycke

Man 75% Mén 63%
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Energisammansattning och ursprung for vart huvudkontor i Kista

Elens ursprung
El 44% Fornybart 100%

Elens sammansittning

Fjarrvdrme +
fjarrkyla 56%
Sedan 2023 har vi 100% fornybar el

Fastigheten i Kista drivs med energi fran Stockholm Exergi. °
fran vattenkraft i fastigheten.

G A Lindberg ChemTech AB hyr 8,3% av fastighetens ytandel.

Energisammansattning och ursprung for vart lager i Molnlycke

Elens sammansittning Elens ursprung

Kopt el 38% El fr. kdrnkraft 41,4%

- Egen solel 20%

Pellets 42% . )
.......................... . Fornybart 58,6% .
Fastigheten i MdInlycke drivs med el fran Goteborg Energi,
egenproducerad el fran solpaneler, samt varme fran egen
varmepanna driven med trapellets.

Fran 2024 képs el med miljstillval som kan redovisas med 41,4% fran

karnkraft och 58,6% fran fornybara kallor (vatten, vind, sol, biomassa).

Energiforbrukning huvudkontor i Kista
Total energiforbrukning kWh

200000

150 000

100 000

50 000

2021 2022 2023 2024

[ Fjarrvarme [ Fjarrkyla |

Energiforbrukning lager i MoInlycke
Total energiforbrukning kWh

400 000
300000 — —
200 000 — — —
o I I I
0
2021 2022 2023 2024
[ pPellets [ Egensolel [l Koptel

Solpaneler sattes i drift 2020 och resulterade i ca 30% minskning

av inkopt el. Solpanelerna técker ca halva takytan pa lagerbyggnaden.



Klimatberakningar

| kartlaggningen av utslapp har vi fér 2024 inkluderat flera delar av Scope 3. Vi har tagit med flera materialkategorier
for ravaror; utéver mineralolja, glas och aluminium (som kartlades 2023), har vi lagt till kategorierna epoxy och
silikonmaterial. En betydande del av vart produktsortiment &r epoxy- och silikonlimmer.

Scope 1

Scope 2

Direkta utslapp fran verksamheten

=> tjansteresor med egna fordon som

drivs med bensin eller diesel

Indirekta utslapp fran verksamheten
=> fjarrvarme/fjarrkyla
=> inkopt el med icke-férnybart ursprung

109t
3,63t
7,221

Ton CO,e

150

100

50
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2019

2020

2021

2022

2023

2024

Ton CO,e
80

60

40

20

10,9

2019 2020 2021 2022 2023 2024

0jamn redovisning beror pa justeringar av rapporteringssattet av
el fran olika kallor. Innan 2023 sammanréknades el fran fossila
kéllor och karnkraft. 2023 redovisades el fran karnkraft, fossila och
fornybara kallor separat, dvs. from 2023 visas endast utslapp fran
fossil el i detta diagram. Andelen el fran fornybara kallor har 6kat.

Scope 3

Indirekta utslapp fran andra delar av vardekedjan 4 044t
Uppstréms

=>Tjansteresor med flyg 151
=> Kopta produkters ravaror 3598t
=> Varutransporter 971
Nedstréms

=> Anvandning av salda produkter 334t

Utslappsfordelning i Scope

Scope 1 Scope 2
2% 0%

Den absolut stérsta delen av véara Scope 3-utslapp kommer fran de kopta
produkter som volymmaéssigt &r smorjmedel och dér mineralolja utgor den
framsta ravaran.

En inkludering i Scope 3 for 2024 visar att, utéver mineralolja, vara inkdpta
silikonprodukter star for en stor del av utsléppen.
Utvéarderingen av 2023 visade att Scope 1+2 utslappen &r "lagt hdngande

frukter” som gér att reducera, vilket vi pa G A Lindberg har gjort; vi har ganska
betydligt reducerat vart Scope 2 (fossilel).

Det gor att férdelningen har annu mindre andel Scope 1 (1,71%) och 2 (0,26%),
och néstan allt ar Scope 3.



Overgang till PFAS-fria formuleringar

| takt med att hallbarhetskraven okar och medvetenheten om milj6- och
halsoaspekter kring kemikalier vaxer, har G A Lindberg tagit ett aktivt beslut
att erbjuda PFAS-fria smorjmedel framforallt inom livsmedelsindustrin.

Denna forandring drivs av en kombination av regulatoriska
forandringar, okad efterfragan fran industrin och vart lang-
siktiga atagande for att framja hallbara I6sningar. Kunder
inom livsmedelsindustrin har varit en central drivkraft for
detta initiativ, och vi har lyssnat pa deras behov och krav
for en mer ansvarsfull produktion.

For att sékerstalla att vara kunder har tillgang till hallbara
alternativ har G A Lindberg uppdaterat och breddat sitt
sortiment av PFAS-fria livsmedelsgodkadnda smdérjmedel.

Varfor PFAS-fria smorjmedel?

PFAS (per- och polyfluorerade alkylsubstanser) &r en grupp
syntetiska kemikalier som ar kanda fér sin svarnedbrytbarhet
och potentiella hadlso- och miljorisker. Att vélja PFAS-fria
alternativ innebar:

Battre miljoprestanda — PFAS bryts inte ned i naturen
och kan ackumuleras i ekosystemet. Genom att anvanda
PFAS-fria smorjmedel bidrar vi till en mer hallbar industri.

Okad livsmedelssiakerhet — Inom livsmedelsproduktion
ar sékerhet och renhet avgérande. PFAS-fria smorjmedel
minskar risken for odnskad kontaminering och séker-
stéller hogsta standard.

+ Framtidsséakrade I6sningar — Striktare lagkrav for PFAS
ar pa vag globalt, och genom att ligga steget fore hjélper
vi vara kunder att uppfylla kommande regler och krav.

Stéarkt varumarkesposition — Foretag som véljer hallbara
och sékra alternativ stérker sin konkurrenskraft och sitt
anseende hos bade kunder och samarbetspartners.

G A Lindbergs roll i omstallningen

For att underlatta 6vergangen till PFAS-fria smérjmedel
erbjuder vi:

+ Teknisk radgivning - Vara experter hjélper kunder att
vélja ratt alternativ for deras specifika behov.

+ Utbildning och information — Vi anordnar seminarier och
utbildningar for att sékerstalla en smidig implementering.

Denna forandring ar en del av vart 6vergripande hallbar-
hetsarbete, dar vi aktivt arbetar for att hjalpa vara kunder
att minska sin miljopaverkan och sakerstalla framtidssékra
I6sningar.

Vi guidar vara kunder till mer hallbara produkter
Som en del av vart miljoarbete har vi infort en
markering som identifierar produkter som ar mer
hallbara. Denna markering tjanar som en vag-
ledning och hjalper vara kunder att géra medvetna
val samt stddja produkter som &ar fordelaktiga ur ett
hallbarhetsperspektiv. Markeringen kommuniceras
bade pa var hemsida och i en produktkatalog.

r

Det &r l4tt att hitta mer héllbara produktalternativ pa var hemsida.

Hallbara produkter

MILJO | SAKERHET | PRODUKTIVITET
2
G A LINDBERG

Vér katalog — Hallbara produkter ger végledning for mer
hallbara produktval.




Riskhantering

Identifiering och hantering av risker ar ett krav enligt ISO-standarderna som vi foljer, och vi har en
omfattande analys dar riskerna for de dvergripande processerna i verksamheten ar kartlagda.

| vara processer finns rutiner for identifiering av risker/ mojligheter samt for hantering av
reklamationer, interna avvikelser inklusive tillbud och incidenter, och forbattringsforslag.

Perspektivet och kraven skiftar i storre utstrackning till
mera Overgripande héllbarhetsrelaterade risker omfattande
flera delar av vardekedjan. Exempel ar “human rights

due diligence” HRDD (tillborlig aktsamhet), som &r en
internationellt etablerad process for att hantera féretags
negativa paverkan kopplat till manskliga rattigheter. |
praktiken innebar det att leverantérsbedomningen inte bara
ska omfatta kvalitets- och miljomassiga aspekter utan dven
hallbarhetsaspekter som leverant6rernas styrning, etiska
handel, arbetsforhallanden.

For att garantera kontinuitet i verksamheten har from
2024 aven klimatpaverkan tagits med som en parameter
i riskkartlaggningen. Det innebar férberedelse pa avbrott i
verksamheten som beror pa exempelvis naturkatastrofer,
sjukdomar men &ven terrorism och software-attacker.
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Flera processer kraver speciell riskhantering, t.ex:

Logistikprocessens transport av farligt gods.

Vi kontrolleras arligen av DGM Sverige som &r en extern
part och deras sékerhetsradgivare utbildar och uppdaterar
oss inom farligt gods- regelverket.

Lagring av produkter/kemikalier pa varulagret i Molnlycke.
Rutiner fér systematiskt brandskyddsarbete &r pa plats
genom portalen BUS (Brand- och utrymningssystem).
Regelbundna sékerhetskontroller genomférs av internt
skyddsombud.

IT-sékerheten styrs av IT-avdelningen i agarbolaget som
har satt upp sékerhetsrutiner for fastigheten i Kista

och Mdlnlycke samt sakerstéller dataskydd och skoter
utbildning av personal inom IT-sékerhet.

Risker rorande personalens valmaende hanteras

genom olika satsningar pa friskvard och regelbundna

halsokontroller samt personalenkater. Spillutbildning pa lagret i MéInlycke.



Intressentanalys

Intressent Krav fran intressent Kravuppfyllelse fran oss Paverkan
FN Bidrag till FN:s globala mal Fokus pa Global Sustainability Goals Nr. 3,6,8,9,12,13. Stor
Klimatpéverkan frdn CO,-utslapp genom var handel med produkter &r en av vara mest betydande miljoaspekter.
Vi jobbar med effektivisering av transporter, lagerhallning, 6vervakning och mal.
Nationella + Folja lagar och forordningar + Rapportering av vissa nyckeltal (produkter, avfall) Mellan
myndigheter + Miljobalken + Lagoversikt och uppdatering
+ Kemikalieinspektionens krav KIFS + Kompetens inom lagstiftningen
+ REACH, CLP, RoHS och WEEE
+ Myndighetskrav vid import och forsaljning
av kemiska produkter
+ Avfallsforordningen
+ Arbetsmiljoverkets krav AFS
Investerare/Agare + Ekonomisk stabilitet + Ekonomiska verksamhetsmal Stor
+ Hallbar tillvaxt + Rapportering i wf portal
- Hallbarhetsredovisning + Kommunikation med moderbolaget
+ Folja moderbolagets etiska krav + 1S09001 +1S014001
+ Kvalitets- och miljoledningssystem
Sambhallet + Folja lagar och forordningar + Lagoversikt Mellan
+ Bidrag till etiska affarsrelationer + Code of conduct
Leverantorer + Bidrag till etiska affarsrelationer + Code of conduct Liten
+ Sparbarhet + Foretagspolicies
+ Effektiva inkop
Kunder + Bidrag till etiska affarsrelationer + Code of Conduct Stor
+ Produktkvalitet + Uppdaterade dokument som TDS, SDS, produktinformation
+ Relevant produktsortiment + Kurser och seminarier
+ Hallbara alternativ + Kundservice och handledning
+ Information och utbildning om produkt + E-handel
+ Minskning av avfall + Erbjuda miljoleveranser
« Effektiv/adekvat transport av produkt + 1S09001 +1S014001
+ Kvalitets- och miljoledningssystem
Speditorer + Effektiv samordning av transport/ inkop * Monitorering av CO, utslapp Mellan
+ Kommunikation « Effektivisering av transporter i verksamhetssystem
Avfallsforetag + Raétt sortering och markning av avfall + Kompetens om avfallssortering Mellan
+ Minskning av avfall/skrotning + Samordning av inkdp/forsaljning
+ Kommunikation internt och med leverantor/kund
Anstéllda + Bra arbetsvillkor + Foretagspolicies Stor

+ Bra ledarskap och ledningssystem
« Tillrackliga resurser

+ Investeringar i ratt saker

+ Motivation och engagemang

+ Fungerande verksamhetssystem

+ Effektiv intern kommunikation

+ Kompetent ledningsgrupp

+ Satsning pa ratt medarbetare

+ Lyfta verksamhetsmal och involvera medarbetare
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Samarbeten - CSR

Att sakerstalla tillgang till rent vatten och sanitet ar en global utmaning.

G A Lindberg ar stolta 6ver vart langvariga samarbete med Solvatten, som

vi har stottat sedan 2011. Tillsammans gor vi en avgorande skillnad for
manniskor och miljo i Uganda. Genom att anvanda solens energi for att rena
och varma vatten har vi bidragit till att forbattra livskvaliteten for manga i

utsatta omraden.

Resultat vi &r stolta over fran 2024:

540 personer har fatt tillgang till rent och varmt vatten.
5292 trad har sparats fran att bli ved.
4,5 miljoner liter rent vatten har producerats.
Tidsbesparingar ger kvinnor och barn méjlighet till
utbildning och arbete.

Med dessa insatser har vi hjalpt till att minska sjukdomar,
starka jamstalldheten och skydda miljon i omraden dar
tillgang till vatten och energi ar en daglig utmaning.

Global rackvidd och paverkan

Sedan starten har Solvatten natt manniskor i lander som
Kenya, Mali, Indonesien, Haiti, Uganda, Rwanda, Indien och
Pakistan. Varje ar donerar G A Lindberg ett antal Solvatten-
behallare, som anvands direkt av hushall och sjukvard i
behévande omraden utan mellanhander.

Samhallsforandring och empowerment

Forutom att ge tillgang till rent vatten har Solvatten en
bredare samhéllseffekt. Genom att spara tid for kvinnor
och barn, som annars hade behovt hamta eller rena vatten,
skapas mojligheter for utbildning och arbete.

Fortsatt engagemang och firande av partnerskapet
Solvatten var en av keynote-talare vid G A Lindbergs
80-arsjubileum i maj, dar de delade sin inspirerande historia
och talade om det viktiga arbete de gor for att forbattra
livskvaliteten och miljon i utsatta omraden. Detta firande
forstarkte vart langvariga samarbete och gav oss mojlighet
att reflektera 6ver de betydande framsteg vi har gjort
tillsammans.
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"Genom var donation har
4,5 miljoner liter vatten
renas under 2024”



G A Lindbergs 80-arsjubileum

- En dag med fokus pa innovation, hallbarhet och framtid

Under 2024 firade vi pa G A Lindberg vart 80-arsjubileum genom att samla 16 leverantorer
fran Europa och USA for en dag fylld av kunskapsutbyte och framtidsspaningar. Med 6ver
200 kunder pa plats skapade vi en plattform for dialog kring de senaste innovationerna inom
industrin, med ett tydligt fokus pa hallbarhet, teknikutveckling och framtidens material.

Dagens agenda innehdll en rad inspirerande foreldsningar
och seminarier, dar ledande experter delade med sig av
insikter och l6sningar fér en mer hallbar industri. Pa huvud-
scenen presenterades bland annat:

Solvatten och deras banbrytande vattenreningslosning
som forbattrar livskvaliteten i utvecklingslander.

Al och metaverse — en vision om framtidens industri
och innovation.

En paneldebatt om innovation, hallbarhet och utveckling
inom det svenska néaringslivet.

Fordjupande seminarier om hallbar teknik

Parallellt med huvudevenemanget erbjod vara leverantérer
fordjupande seminarier inom specifika teknikomraden.
Forsknings- och utvecklingsteam var pa plats for att
diskutera den senaste tekniken och dela insikter om

framtidens innovationer. Fokus lag pa viktiga omraden som
PFAS-fria smorjmedel, biobaserade material, energieffektiva

I6sningar och hallbar processoptimering, vilket ger vara

kunder mgjlighet att ta del av den senaste utvecklingen och

anpassa sina verksamheter for en mer hallbar framtid.

G A Lindberg som kunskapspartner
och innovationsdrivare

Genom detta evenemang befaster vi var roll som en
kunskapspartner och innovationsdrivare inom industrin.
Vi fortséatter att arbeta nara vara kunder och leverantérer
for att tillsammans utveckla och implementera hallbara
I6sningar. Med vart langsiktiga engagemang och fokus
pa teknikutveckling ser vi fram emot att vara en del av
industrins framtid aven de kommande 80 aren.
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