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Vi ar glada och stolta att leverera var hallbarhetsrapport for 2023, och vill
genom den kommunicera hur vi prioriterar och arbetar med hallbarhetsfragor.
G A Lindberg har under 2023 fortsatt med att driva, utveckla och forbattra vart
arbete, genom fortsatt kompetensutveckling inom hallbarhet, integrerat i var

verksamhet och vart erbjudande till vara kunder.

Var omvarld fortsatter att utmana, med fortsatt krig i
Ukraina, kraftigt okad instabilitet i mellandstern och
sankt tillvaxt i Europa och Sverige. Férutom utmaningar
ser vi stora mojligheter i de pagaende omstallningarna
inom energi, cirkuldr ekonomi och den fortsatt 6kande
innovationshastigheten.

Vara vardeord, djupt forankrade i var foretagskultur &r
engagemang, trygghet och gemenskap. Med det i grunden,
verkar G A Lindberg for en hallbar utveckling vilket innebéar
hansyn till Iangsiktiga miljdoaspekter samt balans mellan
sociala och ekonomiska krav. Detta bidrar till att vi kan
attrahera medarbetare med ratt kompetens.

Vi pa G A Lindberg &r 6vertygade om att vi blir ett battre
foretag om vi kan spegla samhéllet genom att féra samman
och ta vara pa kunskap fran personer med olika erfarenheter
och perspektiv.

Ett transparant och tatt samarbete med vara leverantorer,
partners och aterférséljare gor att vi tillsammans med dem
kan erbjuda vara kunder ett forbattrat informationsflode.

Vi kan genom vart erbjudande bidra till att nyttja nya
generationens produkter, vilket bidrar till minskad
forbrukning och lagre energianvandning.

Ocksa pa ett personligt plan &r hallbarhet oerhért viktigt for
mig. Vi har alla ett ansvar att inte foérbruka mer av jordens
resurser an som ar mojligt for att hjalpa dagens unga och
for kommande generationer. Att fa mojlighet att minimera
energiatgang i vara kunders produktionsprocess och
underhall &r en utmaning som i sig ar berikande. Nyckeln till
att lyckas ar ett starkt engagemang, lokal narvaro och ett
standigt larande.

Ulrika Gregorsson, CEO
G A Lindberg






Om G A Lindberg

G A Lindberg ChemTech AB ar ett vaxande foretag som grundades i Sverige
1944 och ingar idag i den internationella teknik- och industrikoncernen
Indutrade AB som ar ett borsnoterat bolag pa Nasdag OMX, Large Cap.

Vatkommen il

= MOBILSKOLAN =
/ -

Vi ar en av Nordens storsta leverantorer av industriprodukter langsiktig hallbarhet och miljéansvar. Vart tjansteutbud

fran varldsledande tillverkare inom limning, smaorjning och omfattar varierande utbildningsprogram och skraddarsydda =
dosering for att framja effektiva processer. kurser samt funktionstester och tekniska rekommendationer
fran vart applikationslab. Vi &r dedikerade till att integrera
Var expertis stracker sig till totalkostnad och kvalitets- hallbarhet i alla aspekter och stddja vara kunder pa deras
kontroll, nyckelkomponenter for valfungerande I6sningar resa mot ansvarsfull industriell anvandning.
och optimal funktion, med en 6vergripande inriktning mot G A Lindberg Academy.
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Energiproduktion av olika slag ar i fokus

Samarbete och projektengagemang: Vi pa G A Lindberg &r
stolta 6ver vart dedikerade arbete inom energiomstallningen
och vart betydande bidrag till att stodja Sveriges stravan

att bli klimatneutralt. Var huvudinriktning ligger pa att
erbjuda skraddarsydda produkter fér energiapplikationer
och samarbeta i projekt som involverar ledande tillverkande
industriféretag, konsulter och start-ups. Dessa partnerskap
mojliggor innovativa Iésningar och framjar utvecklingen av
energiprojekt.

Vitgas: Da vatgas ar mycket reaktivt och har stort
energiinnehall hjalper vi till med att vélja ratt smorjmedel
for att sakerstalla langvarig och saker drift. Vi erbjuder dven
lim med 6kad talighet mot flak-krafter, slag och termisk
expansion. For att sakerstalla langvarig och saker drift
minimeras risken for fororening och brand.

Fokus pa vindkraft och livslangdsforlangning: Inom
vindkraftsomradet stréavar vi efter att forlanga livslangden
for oljan och kritiska komponenter. Genom att erbjuda
optimalt skydd for véxellador i vindturbiner och forlanga
oljans livslangd under extrema forhallanden forbattrar vi
vindkraftverkens tillganglighet bade pa land och till havs.

Optimal smorjning for effektivitet och
livslangdsforlangning: Vi specialiserar oss pa att erbjuda
skraddarsydda produkter som mgjliggor optimal applicering
av smorjmedel, vilket inte bara forhindrar dver- eller
undersmorjning utan ocksa sanker friktionen, minskar
energikostnaderna och férlanger komponenternas livslangd.

Solenergi: Inom solenergisektorn &r vart fokus pa produktion
av solceller och solpaneler hogt prioriterat. Vart bidrag
inkluderar att erbjuda effektiva fuktskydd for att sékerstélla
langvarig och optimal funktion. Limningen av ramar (frames)
for solceller ger nodvandig robusthet, vilket underlattar
hantering och montering och férlanger darigenom
hallbarheten och livslangden for solcellerna.

Genom dessa insatser bidrar G A Lindberg aktivt efter att
vara en féregangare inom hallbar kemteknik och déarigenom
stodja Sveriges mal att uppna klimatneutralitet.




Var uppforandekod,
Code of Conduct

Var uppforandekod anger var standpunkt
och vara riktlinjer for etik, kvalitet, sdkerhet
och héllbarhet. G A Lindberg ska som bolag
standigt utvecklas och forbattras pa ett satt
som ar ekonomiskt, miljomassigt och socialt
ansvarsfullt.

Vi lever i en varld som standigt forandras, och det finns ett
vaxande behov av etiska regler. G A Lindberg ChemTech AB
ar ett foretag som interagerar med manga intressenter,

och for oss ar det viktigt att fortydliga for oss sjéalva och

for dem, vilka varderingar och levnadsregler vi har. Vara
affarspartners ska vara trygga med att vi bedriver var
verksamhet genom att folja lagkrav och med hdga etiska
standarder for att bibehalla ett gott rykte. Vart bolag har en
lang historia av ansvarsfullt féretagande vilket forpliktigar
infor framtiden. Samtidigt vill vi samarbeta med intressenter
i vardekedjan som delar vara varderingar, sdsom leverantorer,
aterforsaljare, kunder och andra affarspartners.

G A Lindberg ska verka for en hallbar utveckling med

hansyn till lAngsiktighet inom miljo, sociala och ekonomiska
aspekter. Uppforandekoden &r baserad pa de grundlaggande
varderingar som uttrycks i FN:s hallbarhetsinitiativ Global
Compacts (UNGC) 10 principer for hallbart foretagande.



Hallbarhet, miljo och kvalitet

Hallbarhetsarbete ar numera en vaxande del i foretagens langsiktiga strategier och det
stalls hogre krav pa alla att vara transparenta i detta. Det galler bade miljopaverkan och
socialt ansvarstagande med efterlevnaden av etiska varderingar inom foretaget och i

handelsrelationerna.

Man pratar om en helhetssyn med ESG-perspektiv
(Environmental, Social, Governance; dvs. Miljo, Social,
Styrning) och inte minst i lagstiftningen okar kraven pa
redovisning fran detta perspektiv.

Vi strévar efter medvetenheten hos vara medarbetare
att hallbarhetsarbete dr nodvandigt och efterfragas av

intressenter, och medarbetarna utbildas i moderbolagets,

saval som G A Lindberg ChemTechs egen Code of Conduct.

Vi arbetar for minsta mojliga miljopaverkan men samtidigt
hogsta majliga kvalitet.

Till grund for detta ligger var Miljo- och Kvalitetspolicy:

G A Lindberg ChemTech AB — Miljo- & Kvalitetspolicy

Vi utvecklar och forbattrar var verksamhet for att
standigt ligga i framkant géallande miljo, kvalitet
och hallbarhet.

Vi anser att engagemang och kompetens hos varje
medarbetare ar en forutsattning for ett effektivt
forbattringsarbete.

Vi ser till att folja lagstiftning och intressenters
krav och forbattrar vara system kontinuerligt med
matningar, riskanalyser och avvikelsehanteringar.

Vi arbetar tillsammans med vara kunder
och leverantorer for att utvecklingen av
vara verksamheter ska ske med ett socialt
ansvarstagande.

Vi gor vart yttersta for att minimera var miljo-
paverkan och bekampa klimatforandringarna.

Vi arbetar med:
- Produktval/materialval
— Séaker kemikaliehantering

— Energi- och resursforbrukning/effektivitet/
materialateranvandning

— Omstallning till fornybara energikéallor

- Avfallshantering/avfallsreducering/recycling
— Transporter och tjansteresor

— Medvetenhet och utbildning

— Matning av GHG-utslapp och rapportering

Kvalitetscertifiering

Vi ar certifierade i vart kvalitets- och
miljoarbete enligt SS-EN ISO 9001:2015
och SS-EN 1S014001:2015.

1SO 14001

<
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En del av Indutrade

Agarbolaget Indutrade har integrerat
hallbarhet i sitt strategiska ramverk med syftet
att driva hallbar Ionsam tillvaxt. Indutrade ar
signatar av FN:s Global Compact och stodjer
ILO-konventionerna, FN:s vagledande principer
for foretag och manskliga rattigheter, samt
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

For att folja hur koncernen utvecklas inom olika hallbarhets-
omraden redovisar alla dotterbolag hallbarhetsdata kopplat
till koncerngemensamma delmal, nyckeltal och andra viktiga
fragor i en digital plattform. Utfallet f6ljs upp pa koncernniva
samt pa affarsomrades- och bolagsniva for att identifiera
forbattringsomraden och implementera relevanta atgéarder.




Var affars- och vardekedja

Var affarsmodell bygger pa kvalitet, innovation och kundfokus. Vi ar framst distributor
med leverantorsberoende med viss egen ompaketering for kundunika losningar.

Hallbara val kan goras i manga av vara processer men
stracker sig aven utanfor de egna processerna. Vi har ett
utokat ansvar till andra delar av vardekedjan dar krav stélls
fran en aktor till ndsta. Det gemensamma ansvaret innebar
paverkan av sina affarspartners och storre 6verblick.

Ur ett livscykelperspektiv &r malet att kartlagga produkternas
totala paverkan under hela livsléangden, fran ursprung av
ravaror till avfallshantering. Genom att bidra med kunskap
och teknisk kompetens till vara kunder, kan vi paverka deras
beslut mot hallbara val.

Nedan en typisk véardekedja for vara produkter. Var direkta
process som distributor ar "Forséljning och Marknadsforing”,
och var paverkan omfattar direkt vilken produkt vi koper in,

var vi koper in produkten och hur vi transporterar produkten
till kund.

Vardekedja

o

Réamaterial Produktion

Delprocesserna &r paverkade av héllbara val, sdsom:

Kundonskemal/Inkép => paverkar val av sortiment

Leverantorsbedomning => paverkar val av leverantor
Forsaljning/Marknadsforing/Information om produkten => paverkar kundens val av produkt
Transport/samtransport/miljétransport => paverkar val av speditor

Utover detta har vi var interna paverkan genom driften av verksamheten
och dédrav kommande mojligheter till hallbara val:

Uppvarmning/el => val av fornyelsebara resurser

Avfall/minskning av svinn/kemikaliehantering/atervinning => val av interna rutiner
Tjansteresor/fordon => val av bransle/val av transportsatt
Ledning/utbildning/engagemang => motivation av medarbetare

Vi har producentansvar for vara produkters forpackningar via NPA (N&ringslivets Producentansvar, f.d. FTI).
Det innebér att vi redovisar forpackningsvolymer och bidrar till finansiering av avfallshanteringen samt en
cirkuldr materialatervinning.

%

Transport Forsaljning och Logistik Kund/Produkt- _ Avfall/
marknadsforing anvandning Atervinning

%




Milstolpar i var hallbarhetsresa fram till idag

Vara atgarder

B

H NSl

Basar och start Energieffektivisering av Installation Ny bilpolicy En tydlig

for hallbarhets- lagerbyggnad, inkl. nytt av solceller. som innebar hallbarhets-

rapportering i varmesystem, isolering en 6kad strategi

scope 1 & 2. samt belysning. Arbetet andel hybrid- implementerad
har pagatt sedan 2009 och och elbilar. i bolaget.
fardigstalldes 2020.

Okad synlighet av
hallbarhetsarbetet
samt en tydlig

markering av mer

hallbara val for
produkter.

Vara framsteg

+ Investeringar gjorda pa var lagerbyggnad i MéInlycke « Strategi med utvalda fokusomraden utgor grunden
under perioden 2009-2020 pa 4,2 MSEK, har for att driva forbattringsatgarder och mojliggor
resulterat i minskning av energiférbrukningen med tydlig kommunikation av var hallbarhetsstrategi
ca 31% per ar.

PN
NN

Hallbarhetsrapportering ger en utgangspunkt for

Tillforsel av el fran solceller tacker ca 40% av det att utvardera och forbattra vart hallbarhetsarbete

egna behovet i var lagerbyggnad CERTIFICATE
100% HYDRO POWER

G ALINDBERG CHEMTECH AB

Year 2023 our company only uses
100%

Certifikat: 100% férnybar @fortum
el for fastigheten Kista.
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% GLoBALA MALEN

v W forhallbar utvecklin
an .

Vipa G A Lindberg vill vara en del av uppdraget som beskrivs i Agenda 2030, den globala
arbetsplanen som pekar ut vagen mot en hallbar framtid for oss alla. Vi ser det som vart ansvar
att vara en aktiv del av denna globala anstrangning och att vara en del av |dsningen pa de stora
utmaningar som var planet star infor.

Var stravan mot en héllbar utveckling &r djupt rotad i vart vi verkar inom. Dessa mal &r inte bara abstrakta ideal for
foretags DNA. Vi har valt att rikta vart engagemang mot sex oss; de ar en integrerad del av var dagliga verksamhet och
av de globala hallbarhetsmalen som vi anser vara sarskilt styrmodell. Genom att prioritera dessa mal tar vi konkreta
relevanta och viktiga for var verksamhet och de samhallen steg mot en hallbar framtid. Vi fokuserar pa att inte bara

minska var egen miljopaverkan utan ocksa att aktivt stodja
sociala initiativ och framja ekonomisk rattvisa. Genom vart
dagliga arbete och var héllbara styrmodell siktar vi pa att
vara féregangare och inspirera andra att félja var vég.
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Var kartlaggning av de globala

malen

Genom att prioritera sex av FN:s globala hallbarhetsmal inom ramen for Agenda 2030 har vi
skapat en tydlig vagledning for vart hallbarhetsarbete. Vart arbete med dessa héllbarhetsmal
ar en del av var hallbara styrmodell, som genomsyrar vart dagliga arbete och vagleder vara
strategiska beslut. Vi har forankrat dessa mal direkt i vara strategiska styrkort, vilket innebar
att vara insatser for hallbarhet ar tydligt integrerade i vara overgripande affarsstrategier. Detta
innebar att vi inte bara har identi ierat vart ansvar gentemot samhallet och planeten, utan vi

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

e

3. God hélsa och vélbefinnande

Vi strévar efter att framja hélsa och vélbefinnande genom att
integrera halsoaspekter i vara verksamhetsmal. Vi som foretag har
engagerat oss aktivt i att framja héalsa och férebygga ohélsa pa
arbetsplatsen. For att sakerstalla en tidig upptackt av halsorisker
erbjuder vi OneLab foretagshélsa och stoltserar nu som en erkand
Healthy Place to Work. Genom att standigt stodja vara medarbetare i
att undvika sjukdomar och proaktivt adressera halsoproblem skapar
vi en miljé som framjar vdlmaende och hallbarhet pa arbetsplatsen.

Detta atagande &r inte bara till fordel for vara medarbetare, utan ger
dven positiva effekter for vart foretag och samhéallet som helhet. Vi
ar stolta over att ha mottagit utmarkelsen Healthy Place to Work,
vilket erk@nner vara insatser for att skapa en halsosam och hallbar
arbetsplats.

Dessutom stodjer vi vara medarbetares valbefinnande genom
finansiella bidrag och tillhandahaller majligheter till friskvard,
inklusive friskvardstimmar och tillgang till valutrustade
traningslokaler. Vi investerar dven i kontinuerlig utbildning for
var personal, inklusive regelbunden tréning i forsta hjélpen. For
att forebygga ohalsa, bade internt och externt, implementerar vi

12

ksa proaktivt for att vara en del av [6sningen.

sakerhetsrutiner och erbjuder utbildningar inom kemikaliehantering.
Dessutom sékerstaller vi sdkra transporter genom att utbilda var
logistikpersonal inom hantering av farligt gods. Genom dessa
atgarder strévar vi efter att skapa en halsosam arbetsmiljo och
framja véalbefinnande bade inom och utanfér var organisation.

1. Kartlaggning och undersokning:

Vi har genomfort minst en halsoundersokning under aret for att
identifiera och kartlagga hélsorisker inom organisationen och bland
medarbetarna.

2. Uppfodljning pa hilsorisker:

Medarbetare med identifierade halsorisker har fatt individuell hjalp
fran vart medicinska team. De har fatt vagledning kring atgarder de
sjalva kan vidta for att forbattra sitt vdlmaende och undvika framtida
halsoproblem.

3. Plan for forebyggande halsoarbete:

Vi har etablerat en plan for kontinuerligt och systematiskt arbete
kring arbetsmiljé- och hélsofragor inom organisationen. Denna plan
fungerar som grund for var strukturerade satsning pa forebyggande
hélsoarbete och vdalméende pa arbetsplatsen.

Healthy
Place
to Work

Powered by OneLab’
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RENTVATTEN OCH
SANITETFORALLA

6. Rent vatten och sanitet for alla

Vi arbetar aktivt for att framja mal 6 om rent vatten och sanitet for
alla genom vart ndra samarbete med Solvatten. Fran allra forsta
borjan har vi utvecklat en applikationslosning som mojliggor en
hallbar ihoplimning av behallarna.

Dessutom donerar G A Lindberg arligen ett antal Solvatten-behallare,
vilket mojliggor rening och distribution av 1,7 miljoner liter vatten till
behdvande lander och utsatta omraden varje ar. Denna insats ger
hushall och sjukvard tillgang till rent vatten i behévande lander, helt
utan fossila branslen. Genom vart engagemang sakerstéller vi att en
betydande méngd vatten renas och nar de som behéver det mest i
utsatta lander, samtidigt som vi framjar en hallbar och miljévéanlig
metod for vattenrening och distribution.

I

|
L&s'mer om vért samarbete med Solvatten pa sid 21.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tllw
™

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Vi strévar efter att framja ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt genom att bedriva var verksamhet pa ett hallbart och
langsiktigt satt som framjar [6nsamhet. Var inriktning &r att forsta
vara kunders verksamhet och ekonomi noggrant, och vi fokuserar
pa att erbjuda kemtekniska I6sningar som &r bade effektiva och
kostnadseffektiva pa lang sikt samtidigt som det bidrar till minskad
milljopaverkan.

For att sakerstalla anstandiga arbetsvillkor har vi tydliga riktlinjer
och en uppférandekod som beskriver vara krav och férvantningar.
Vi framjar en positiv arbetsmiljo genom att halla fast vid vara
varderingar och genom att skapa en inkluderande arbetskultur. Vi
genomfor arliga medarbetarenkater for att samla in feedback och
sdkerstalla att vara medarbetare trivs och har en trygg arbetsmiljo.
Dessutom féljer vi noggrant var arbetsmiljopolicy for att sékerstélla
att alla aspekter av arbetsvillkoren &r i linje med vara hogt stéllda
standarder och att vi kontinuerligt forbattrar arbetsvillkoren for vara
medarbetare. Genom dessa atgarder arbetar vi mot att skapa en
arbetsmiljo som &r bade etiskt ansvarstagande och ekonomiskt
hallbar.

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Vi framjar hallbara industriférbattringar genom att aktivt driva
forslag till forbattringar inom industrin. Vart fokus ligger pa att
identifiera och implementera atgarder som leder till besparingar
inom miljdomsorg, produktivitet och sékerhet. G A Lindberg arbetar
engagerat for att introducera energibesparande alternativ genom
principen om substitution. Vi erbjuder utbildningar och delar
information med vara kunder om produkter som utgér ett battre
val for bade miljon, sakerheten och maskintillgéngligheten. Genom
dessa insatser stravar vi efter att framja innovation och utveckling
inom industrin samtidigt som vi skapar en mer hallbar och séker
infrastruktur for framtiden.

12. Hallbar konsumtion och produktion

Vi erbjuder en tydlig vagledning till vara kunder genom en tydlig
markering av produkter som uppfyller kraven for mer héllbara val
samt minskad miljopaverkan. Detta gor det enklare for kunderna att
gora medvetna och miljévanliga val, dessutom &r vart produktutbud
noggrant utvalt, och vi anvander oss av hogt kvalificerade tekniska
produktchefer som besitter omfattande kunskap om alternativa
produkter. Vi har som 6vergripande mal i vara styrdokument att

Oka forsaljningen av mer hallbara produkter vilket gor det till en
integrerad del i hela bolaget.

1 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

13. Bekampa klimatforandringarna

Vi arbetar aktivt for att bekdmpa klimatfordndringarna genom flera
hallbara atgéarder. For att minska var klimatpaverkan har vi investerat
i energieffektiva [osningar sdsom uppvarmning av vart 4000 m?
stora lager med en pelletspanna och solceller pa fastighetens

tak. Dessutom har vi genomfort en fullstandig 6vergang till LED-
belysning for att minska energiférbrukningen betydligt.

For att minska vart koldioxidavtryck erbjuder vi vara anstéllda
elbilar och hybridbilar som tjanstebilar, vi framjar anvéandningen

av miljovanliga transporter. Vi stravar ocksa efter att minimera
flygtransporter och optimerar leveranser for att minska transport-
relaterade utsldpp. Vidare har vi 6vergatt till en kombination av
digitala moten och fysiska moten for att minska vart behov av resor
och darigenom minska var miljopaverkan. Genom dessa initiativ
arbetar vi aktivt for att minska vart klimatavtryck.
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Vasentlighetsanalys

For att identifiera de omraden som ar sarskilt viktiga
att arbeta med for bolaget har en grundlaggande
vasentlighetsanalys genomforts. Detta har hjalpt
oss i arbetet att identifiera viktiga hdllbarhetsfragor
inom fokusomradena manniskor, miljo, produkter
och kunder.

Detta ar ett langsiktigt arbete dar vi kontinuerligt
stravar efter 100% engagerade manniskor,

koldioxidneutralitet samt 100% bidrag till hallbart
kundvarde.

o . .
Lang8|ktlga 100% engagerade CO, neutral 100% hallbart
m él ‘ manniskor kundvarde

Fo kU SOm ré d en * Ledarskap + Transporter och logistik - Okar resurseffektivitet /

Kompetensutveckling och Avfall och atervinning + Okar kunskap

utbildning Hallbar produktportfsl/ * Minskar utslapp

Arbetsmiljo hjalpa kunder att minska

Kultur och varderingar IV

Inkopta produkter och
tjanster



G A Lindbergs hallbarhetsramverk

En helhetssyn pa héllbarhet, integrerat i hela verksamheten hos G A Lindberg.

Stravan efter minskad miljopaverkan: Hallbar industri och bevarande av resurser:

Var stravan &r att na nettonollutslapp fram till 2030 och Var expertis omfattar totalkostnad och kvalitetskontroll,

vi samarbetar med vara kunder och leverantorer for att nyckelkomponenter for valfungerande lI6sningar och optimal
minska utsléappen. Var kompetens av kemtekniska produkter  funktion. Med en 6vergripande inriktning mot langsiktig

for elektrifiering och omstéllning inom energi, cirkular hallbarhet och miljdansvar tar vi producentansvar for vara
ekonomi och 6kad innovation framjar en mer hallbar och produkters férpackningar.

resurseffektiv framtid.

Framjande av halsa, valbefinnande
och anstandiga arbetsvillkor:
Vi tar hand om vara medarbetare genom att
integrera halsoaspekter i vara verksamhets-
mal. Vi &r stolta 6ver att ha mottagit
utmarkelsen Healthy Place to Work,
vilket erké@nner vara insatser for att
skapa en halsosam och hallbar
arbetsplats. Tydliga riktlinjer och
en uppférandekod sdkerstaller
anstandiga arbetsvillkor, med

en positiv arbetsmiljé grundad

i vara varderingar och en
inkluderande arbetskultur.
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Aret 2023 i siffror

Nettoomsattning

33T

Medelanstallningslangd

9,6.

Foretaget ar gediget med en bra arbetskultur.
Medarbetarna &r lojala, det finns stor erfarenhet och
kunskap om verksamheten och produkterna samt
etablerade afférsrelationer.

Konsfordelning personal

Fordelning kvinnor/man

Kvinnor 21%

16

Totalt antal anstéllda

| 1 personer

Medelalder anstilld
| 7 ar

Utnyttjande av friskvardstimme

>/5,

>75% utnyttjande av Th/vecka till friskvard var ett mal
for 2023 som har uppnatts. Bra forutsattningar ar
givna for att forbattra varje medarbetares nyttjande av
friskvard.

Fordelning kvinnor/man i Ledningsgrupp

Kvinnor 37%

Var vi finns

Vart huvudkontor ligger i Kista,
Stockholm och vart lager
ligger i MdlInlycke, Goteborg.

Huvudkontor
i Kista

m

Molnlycke



Energisammansiattning och ursprung for vart huvudkontor i Kista Energiforbrukning huvudkontor i Kista

El + fjarrvarme Elens ursprung Total energiforbrukning kWh

El41% Fornybart 100% 200 000

150000 —

100 000

50 000

Fjarrvarme + 2020 2021 2022 2023
A 2020 2021 2022 2023

fijérrkyla 59%
[ Fjarrvarme [ Fjarrkyla | N

Fastigheten i Kista drivs med energi fran Stockholm Exergi. Fran att ha haft 32% fornybar el 2022, har vi nu 100% fornybar

G A Lindberg ChemTech AB hyr 8,3% av fastighetens ytandel. el i fastigheten, genererad med vattenkraft.
Energiforbrukning lager i MoInlycke
Total energiforbrukning kWh

Energisammansattning och ursprung for vart lager i Molnlycke
300 000

El + pellets Elens ursprung 250 000

El 42% Fornybart 17%

................. 200000
150 000
100 000

50 000

0
2020 2021 2022 2023

I Pellets B Nat

~. Kérnkraft 21%

Fastigheten i MdlInlycke drivs med el av Géteborg Energi, egenproducerad
el fran solpaneler samt varme fran egen varmepanna och trépellets.

’ o Solpaneler sattes i drift 2020 och resulterade i ca 30% minskning av
Fossilt 62% inkopt el. Solpanelerna tacker ca halva takytan pa lagerbyggnaden.

Pellets 58%



Klimatberakningar

Kartlaggningen som i samarbete med Indutrade
borjade med 2019 som basar har 2023 inkluderat
flera delar av scope 3-utslapp.

Scope 1 Scope 2 Scope 3
Direkta utslapp fran verksamheten 68t Indirekta utslapp fran verksamheten 281 Indirekta utslapp fran andra delar av virdekedjan 2 664 t
=> tjansteresor med egna fordon som => fjarrvarme/fjarrkyla 5t => Varutransporter 1251
drivs med bensin eller diesel => inkdpt el med icke-fornybart ursprung 231t => Tjansteresor med flyg 6t
=> Anvandning av salda produkter 291
Ton COLe Ton CO,e => Kopta produkters ravaror 2504t
150 80
Utslappsfordelning i Scope
121 Scope 1 Scope 2
100 2% 1%

88
) i
0

2019 2020 2021 2022 2023

18

73
60 62
40
37 35
20 28
0

2019 2020 2021 2022 2023

Ojamna utslapp beror pa justeringar av berakningsséttet av el fran
olika kallor (fossil, karnkraft, férnybar). 2023 har andelen el med
icke-fornybart ursprung minskat.

Scope 3
97%

Den absolut storsta delen av vara scope 3-utslapp kommer fran de kopta
produkter som volymmassigt ar smorjmedel och déar mineralolja utgor den
framsta ravaran.




Vi guidar vara kunder till mer hallbara produkter.

Som en del av vart miljoarbete har vi infort en markering som identifierar produkter som
ar mer hallbara. Denna markering tjanar som en vagledning och hjélper vara kunder att
gbra medvetna val samt stodja produkter som &r férdelaktiga ur ett hallbarhetsperspektiv.
Markeringen kommuniceras bade pa var hemsida och i en produktkatalog.

Hallbara produkter
Maximera tillforlitlighet och produktionsresultat
med minskad miljpaverkan.

MILJG | SAKERHET | PRODUKTIVITET

galindberg.se

G A LINDBERG

Lim och tatning ~ Smorjmedel

Kategorier
Kompressorolja

Motoroljor for personbilar
(Bensin & Diesel)

Dubbelhaftande tejp
silikonolja

Turbinolja
Visa fler

Ar grdn produkt

QJa

Mirke

Anvindringsomride
Elektronik
eMobity
Energi

Flyg
Fordon

Visa fler

<z
G A LINDBERG

kontakta oss &)

Tillbehar Rengdring ~ Ovrigt
MOBIL DTE 10 EXCEL 100 H
~ MODIl"  Mobit o7 10 excel 100 ar en hogresterande, itageskyddande hydraiolia, som
utvecklats for att f6r moderna hs inom industrin

‘och i mobil utrustning. Mobil DTE 10 Excel 100 ar baserad pa utvalda basoljor och ett

Merinfo

Mobil

MOBIL DTE 10 EXCEL 15

Mobil DTE 10 Excel 15 &r en hoy

utvecklats for att fér moderna inom industrin
‘och i mobil utrustning. Mobil DTE 10 Excel 15 &r baserad pé utvalda basoljor och ett

Mer info

Mobil

MOBIL DTE 10 EXCEL 150
Mobil DTE 10 Excel 150 & en higpresterande, slitageskyddande hydraulolja, som
utvecklats for att for moderna hs inom industrin

‘och i mobil utrustning. Mobil DTE 10 Excel 150 4r baserad pa utvalda basoljor och ett

Mer info

Visavarianter + 3

Forsadljningsandel hallbara produkter
2020-2023
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hallbara produkter 2023-2027
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Riskhantering

Identifiering och hantering av risker ar ett krav enligt ISO-standarderna som
vi foljer, och vi har en omfattande analys dar riskerna for de overgripande
processerna i verksamheten ar kartlagda. | vara processer finns rutiner

for identifiering av risker/majligheter samt for hantering av reklamationer,
interna avvikelser och forbattringsforslag.

Hallbarhetsrelaterade risker rérande kvalitet, miljo, hélsa
och sékerhet (sasom tillbud och incidenter) ska fangas upp,
samt risker som omfattar flera delar av vardekedjan, sésom
t.ex. “human rights due diligence” HRDD.

Flera processer kraver speciell riskhantering, t.ex:

Logistikprocessens transport av farligt gods. Vi kontrolleras arligen av DGM Sverige som &r
en extern part och deras sékerhetsradgivare utbildar och uppdaterar oss inom farligt gods-
regelverket.

Lagring av produkter/kemikalier pa varulagret i Molnlycke. Rutiner for systematiskt
brandskyddsarbete &r pa plats genom portalen BUS (Brand- och utrymningssystem).
Regelbundna sakerhetskontroller genomférs av internt skyddsombud.

Utbildningar sakerstélls till personal bade pa gruppniva och féretagsniva, med relevans till
arbetsuppgifterna, t.ex. foretagspolicies, forsta hjélpen, truckhantering, kemikaliehantering.

Bedomning av betydande leverantorer sker arligen for att samla in information och sakerstalla
leverantorers uppfyllelse av stéllda krav.

IT-systemet har egen policy och sakerhetsrutiner som hanteras av moderbolaget.

Risker rorande personalens valmaende hanteras genom olika satsningar pa friskvard och
regelbundna héalsokontroller samt personalenkater.
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Samarbeten - CSR

Att sakerstélla tillganglighet och hallbar forvaltning av vatten och sanitet for alla
ar en global angelagenhet. Solvatten ar en innovation som renar dricksvatten
med solenergi pa ett par timmar helt utan fossila branslen.

G A Lindberg stodjer Solvatten tillsammans med Plan
international och UNHCR samt den lokala organisationen
International Aid Service i malet att ge manniskor i
utvecklingslander och utsatta omraden tillgang till rent
vatten i hushall och sjukvard.

“Genom var donation kan
1,7 miljoner liter vatten
renas varje ar och
darmed ge rent vatten till
behovande lander”

G A Lindberg st6ttar och donerar Solvatten sedan 2011, da
uppfinningen bérjade produceras i en fabrik i Orkelljunga
dér dven G A Lindberg bidrog med en teknisk |6sning for
limningsapplikationen av behallaren. G A Lindberg bidrar
aven genom att erbjuda produkter till limningsapplikationen
for en hallbar 16sning.

afe and hotw

Nagra av de forsta landerna som fick ta del av Solvatten

var Kenya, Mali och Indonesien. Senare har aven lander

som Haiti, Uganda, Rwanda, Indien och Pakistan natts

av uppfinningen. G A Lindberg donerar arligen ett antal
behallare dar hjalpen gar direkt fram till hushall och

sjukvard i behdvande lander, inga mellanhander. 1,7 miljoner
kubikmeter vatten arligen kan genom var donation renas och
na fram till behévande lander. G A Lindberg har for avsikt

att fortsatta detta samarbete under 2024 och framat. For
att ytterligare starka vart samarbete med Solvatten och
inkludera hela organisationen samt nyanstallda bjod vi in
grundaren av Solvatten, Petra Wadstrom, till var kickoff i
augusti.
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Ukraina

Ytterligare ett av véra héllbara samarbeten och foretagsansvar (CSR) tar
sig form av konkreta atgarder som speglar var starka kansla av global
solidaritet. | samarbete med var kund, Keolis, som har initierat ett viktigt
humanitart projekt, stoder vi detta inslag av valvilja och medmansklighet.

Vi pa G A Lindberg &r djupt tacksamma for mojligheten

att vara en del av detta betydelsefulla initiativ. | Ukraina,

dar kriget har orsakat omfattande forstorelse, behdvs

hjalp pa manga fronter. Ett av de paverkade omradena ar
skolsystemet, dar skolor har forstorts och skolbarn behdver
transporteras till alternativa skolor. For att mota detta behov
har Keolis beslutat att donera begagnade bussar till Ukraina.
Vi ar stolta 6ver att bidra genom att erbjuda vart stod. Vi
tillhandahaller diverse smorjmedel och motorolja som &r
nodvandiga for att dessa bussar ska fungera optimalt.

Genom detta samarbete visar vi att var humanitet och
samhorighet ar starkare an nagonsin, och vi bekraftar att vi
ar en del av en global gemenskap som &r redo att hjalpa och
stddja varandra, sarskilt nar det behévs som mest. Genom
att stotta detta initiativ vill vi bidra till att gora en verklig och
positiv skillnad i ménniskors liv. Vart engagemang for en
hallbar framtid omfamnar en bred vision om en béttre vérld
for alla.

(LLLLL Varning _utsvingande bakg




Intressentanalys

Intressent Krav fran intressent Kravuppfyllelse fran oss Paverkan
FN Bidrag till FN:s globala mal Fokus pa Nr. 3,6,8,9,12,13 Liten
Nationella myndigheter + Folja lagar och forordningar « Rapportering av vissa nyckeltal (produkter, avfall) Mellan
+ Miljobalken + Lagoversikt och uppdatering
Kemikalieinspektionens krav KIFS + Kompetens inom lagstiftningen
+ REACH, CLP, RoHS och WEEE
+ Myndighetskrav vid import och foérséljning av kemiska produkter
Avfallsforordningen
+ Arbetsmiljoverkets krav AFS
Agare + Ekonomisk stabilitet + Ekonomiska verksamhetsmal Stor
+ Hallbar tillvaxt + Rapportering i digital plattform
+ Hallbarhetsredovisning + Kommunikation med moderbolaget
+ Fodlja moderbolagets etiska krav + 1S09001 + 1SO14001
« Systematiskt hallbarhetsarbete utifran vasentlighetsanalys
« Arbeta for uppfylinad av moderbolagets hallbarhetsmal
Samhallet + Folja lagar och forordningar + Lagoversikt Liten
+ Bidrag till etiska affarsrelationer + Code of conduct
Leverantorer + Bidrag till etiska affarsrelationer + Code of conduct Stor
+ Sparbarhet + Foretagspolicies
« Effektiva inkop
Kunder + Bidrag till etiska affarsrelationer + Code of Conduct Stor
+ Produktkvalitet + Uppdaterade dokument som TDS, SDS, produktinformation
+ Relevant produktsortiment + Kurser och seminarier
+ Hallbara alternativ + Kundservice och handledning
+ Information och utbildning om produkt + E-handel
+ Minskning av avfall + Erbjuda miljéleveranser
« Effektiv/adekvat transport av produkt + 1S09001 +1S014001
+ Kvalitets- och miljéledningssystem
Speditorer + Effektiv samordning av transport/inkop * Monitorering av CO, utslépp Mellan
Kommunikation Effektivisering av transporter i verksamhetssystem
Avfallsforetag + Ratt sortering och mérkning av avfall + Kompetens om avfallssortering Mellan
+ Minskning av avfall/skrotning + Samordning av inkop/forsaljning
+ Kommunikation internt och med lev/kund
Anstallda * Bra arbetsvillkor + Foretagspolicies Stor

+ Bra ledarskap och ledningssystem
« Tillrackliga resurser

* Investeringar i ratt saker

+ Motivation och engagemang av medarbetare
+ Implementerade forbattringssystem

+ Effektiv intern kommunikation

+ Kompetent ledningsgrupp

+ Satsning pa ratt medarbetare

« Lyfta verksamhetsmal och involvera medarbetare
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Postadress Besoksadress Lager
info@galindberg.se Box 6044 Raseborgsgatan 9 Metallvagen 20

www.galindberg.se SE-164 06 Kista 164 74 Kista 435 33 Mdlnlycke Indutrade Groun




