G A LINDBERG

G A Lindberg ChemTech AB
Uppforandekod

1. Allmant

1.1 Syfte och mal

GA Lindberg ChemTech AB ar ett foretag grundat i Sverige 1944 som nu ingar i den
internationella teknik- och industrikoncernen Indutrade AB. Vi ar en av Nordens storsta
leverantorer av industriprodukter for limning, smorjning och dosering.

| var komplicerade och féranderliga varld finns ett vaxande behov av etiska regler. Vi
interagerar med manga intressenter, och for oss ar det viktigt att fortydliga for oss sjalva och
for dem vilka varderingar och levnadsregler vi har. Vara affarspartners ska vara bekvama i
att vi bedriver var verksamhet genom att f6lja lagkrav och med héga etiska standarder for att
bibehalla ett gott rykte. Vart bolag har en lang historia av ansvarsfullt foretagande vilket
forpliktigar infor framtiden. Samtidigt vill vi samarbeta med intressenter i vardekedjan som
delar vara varderingar, sasom leverantorer, aterforsaljare, kunder och andra affarspartners.

GA Lindberg ChemTech AB ska verka for en hallbar utveckling med hansyn till Idngsiktighet
inom miljo, sociala och ekonomiska aspekter.

Uppférandekoden ar baserad pa de grundlaggande varderingar som uttrycks i FN:s
hallbarhetsinitiativ Global Compacts (UNGC) 10 principer fér hallbart féretagande.
https://www.unglobalcompact.org/

1.2 Ansvar

Uppférandekoden ar framtagen av GA Lindberg ChemTech ABs ledning men det ar ett
personligt ansvar av alla som arbetar pa féretaget att gemensamt skapa den kultur och
verksamhet som vi vill representera. Koden forklarar ocksa vad du som medarbetare kan
forvanta dig av din arbetsgivare. Det ar ledningens ansvar att uppdatera koden vid behov
och att distribuera den till berérda.

1.3 Omfattning

Uppférandekoden omfattar alla medarbetare pa foretaget, och chefer har ett sarskilt ansvar
att foregd med gott exempel, vara tillgangliga for etiska fragor och ta emot anmalan av
Overtradelser. VD ar ytterst ansvarig for att alla anstallda genomgar relevant utbildning och
forstar inneborden av Uppférandekoden. Vi kommunicerar vara varderingar och krav pa vara
arbetsplatser och gentemot vara affarspartners och férvantar oss att vara affarspartners
rattar sig efter denna uppférandekod eller en egen version av den.

1.4 Qvertradelse

Anstallda uppmanas att anmala évertradelser av koden. Dessa arenden tas pa allvar och
kommer att behandlas konfidentiellt, skyndsamt och professionellt. Man ska kadnna att en
anmalan ar for kollegors och foretagets basta, och den som har gjort en befogad anmalan
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ska aldrig utsattas for nagon form av repressalier. Fér anmalan finns en visselblasarportal
hos moderbolaget Indutrade: https://report.whistleb.com/sv/indutrade

2. Bindande krav och Manskliga rattigheter

2.1. Nationella lagkrav
Vi ska folja gallande lagar och férordningar i alla lander dar vi ar verksamma. Om denna
uppfoérandekod kraver hogre standard an vad som kravs av nationella lagar sa ar det den
som ska foljas.

2.2. Manskliga Rattigheter
Vi verkar for att grundlaggande manskliga rattigheter respekteras och skyddas. GA Lindberg
ChemTech AB ar ett svenskt foretag med marknad framforallt i Sverige men med
handelspartners éver hela varlden. Oavsett var vi verkar, och inom vara egna verksamheter
och sammanhang dar vi har en méjlighet att paverka, ska vi respektera och skydda
manniskors friheter och rattigheter.

Vi ska sakerstalla att vi identifierar potentiella och faktiska negativa effekter pa de manskliga
rattigheterna med anknytning till var verksamhet och att vi agerar ansvarsfullt och kraftfullt
nar vi ser en sadan risk.

3. Arbetsstandarder

3.1 Ratt att ansluta sig till fackforening och kollektivavtal

Vi erkanner varje medarbetarnas grundlaggande ratt att fritt ansluta sig till och lata sig
representeras av fackféreningar, samt deras ratt att avsta fran att inga i en fackférening.
Vidare respekterar vi ratten fér medarbetare och deras fackféreningar att férhandla om
kollektivavtal. Dar den nationella lagen for landet forhindrar dessa rattigheter, ska vi verka for
att framja dem.

3.2 Barnarbete/ Tvangsarbete

Barnarbete eller tvangsarbete i nagon form tolereras inte i var verksamhet eller i var
vardekedja. Vi foljer strikt nationella och internationella lagar om minimialder pa alla platser
dar vi har verksamhet. Anstallda ska inte bli kontrollerade eller hindrade fran att avsluta sin
anstallning, genom att lamna ifran sig sina identitetshandlingar, betala depositionsavgift eller
pa andra satt, under anstallningen. Anstallningsavtal ska tecknas frivilligt. Vi varnar om den
personliga integriteten och ansvarar for att personuppgifter och upplysningar hanteras i
enlighet med gallande lagar och regler.

3.3 Diskriminering
Diskriminering vid nyrekrytering och anstallningspraxis baserad pa ras, hudfarg, kon,
funktionshinder, alder, sprak, religion, politisk eller minoritetstillhérighet, nationellt eller
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socialt, ursprung, ekonomisk stallning, fédelseort eller annan status tolereras inte. Vi
vardesatter mangfald och jamstalldhet bland kvinnor och méan. Detta ar fastslaget i var
Jamstalldhetspolicy.

3.4 Arbetsforhallanden

Bolaget ska fora en 6ppen och arlig dialog med medarbetarna och deras representanter. Alla
ska behandlas med vardighet och respekt och ges majlighet till utveckling och larande. Vi
ska vara lyhorda for bade kritik och goda idéer. Trakasserier, hot eller andra olampliga
beteenden ar inte tillatna.

Loéner och férmaner, inklusive foraldraledighet, ska minst uppfylla gallande lagstiftning och
kollektivavtal. | de fall inga kollektivavtal existerar foljer vi gallande industrinormer. Anstallda
ska ha ett gallande anstallningsavtal, ratt till en god levnadsstandard samt ratt till betald
semester och sjukfranvaro, utan nagon form av negativa konsekvenser.

3.5 Halsa och Sakerhet

GA Lindberg ChemTech AB vill erbjuda alla medarbetare en séker och halsosam
arbetsplats. Vi har ett gemensamt ansvar att uppmarksamma varandra gallande halso- och
sakerhetsrisker samt att motverka stress och psykosocial ohélsa, allt fér att skapa en
arbetsplats dar manniskor trivs.

Det ar varje medarbetares ansvar att kadnna till och folja gallande regler, policys och
processer for halsa och sakerhet; samt att atgarda eller anmala riskfyllda arbetsforhallanden,
olyckor, incidenter, skador eller sjukdomar. Varje chef ska tillse att medarbetare och
entreprendrer far den utbildning och skyddsutrustning som ar relevant.

Riktlinjerna ar fastslagna i var Arbetsmiljopolicy.

4. Foretagsetik

4.1 Korruption och andra forbjudna foretagspraktiker

Korruption definieras som "missbruket av givha befogenheter for privat vinning” och omfattar
ekonomisk och annan vinning. Alla former av korrupt agerande ar férbjudna, t.ex. mutor,
mottagande av olampliga gavor, smorjpengar och beskydd, utpressning, penningtvatt och
nepotism.

Korruptionsrisker ska bedémas infér varje ny affarsrelation med hansyn till faktorer som
affarspartners identitet, riskmiljder sdsom geografiska regioner samt typen av verksamhet
som vi bedriver. Vid behov ska detta dokumenteras.

4.2 Foretagsformaner

Ingen som arbetar i GA Lindberg ChemTech ABs namn far bevilja, erbjuda, ta emot, begara
eller utlova betalningar, gavor eller andra férdelar som kan uppfattas paverka objektiviteten i
ett foretags- eller myndighetsbeslut. Gavor, maltider, underhallning eller gastfrinet som tas
emot maste vara forenliga med gallande lagstiftning och radande affarspraxis. Vid
tveksamheter, radgér med narmaste chef.
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Ingen anstalld far ge politiska bidrag, valgérenhetsdonationer eller erbjuda sponsring med
forvantningar pa att vinna fordelar.

4.3 Konkurrens

Vi foljer alltid gallande konkurrenslagar som forbjuder avtal och éverenskommelser mellan
konkurrenter som hammar konkurrensen. Detta inkluderar prisfixering, uppdelning av kunder
och geografiska marknader, karteller och dominerande stallning. All framgang ska bygga pa
rattvis konkurrens.

4.4 Intressekonflikter

Intressekonflikter uppstar nar privata intressen, personliga relationer eller externa aktiviteter
paverkar hur du utfér dina arbetsuppgifter. Detta ska undvikas och du ska alltid handla i
foretagets intresse.

4.5 Informationsdelning och Sekretess

Vi ska alltid strava efter att GA Lindberg ChemTechs ABs information ar 6ppen, korrekt,
snabb och av hogsta kvalitet. Vi tar vart ansvar i att finansiell redovisning sker enligt gallande
lagar och regelverk. Dar information behdver skyddas skrivs avtal om sekretess med kunder
eller i samband med specifika projekt, detta sker via VD.

4.6 IT sakerhet

GA Lindberg ChemTech ABs IT-system ar del av moderbolaget Indutrade. Vi féljer darmed
de gemensamma sakerhetsregler och policies. Sékerhetsatgarder finns pa plats men alla
medarbetare har del i ansvaret for sdkerheten i informationshanteringen. Allt som lagras pa
foretagets servrar och datorer ar att betrakta som tillhérande foretaget.

4.7 Handelssanktioner och exportkontroll

Handelssanktioner anvands av UN, EU och USA for att framja fred, nationell sakerhet och
andra utrikespolitiska intressen. De kan riktas mot individer, féretag, organisationer, lander/
regioner eller industrisektorer. Sanktioner begransar eller férbjuder handel med vissa varor
eller tjanster och gor internationell handel mera komplicerat.

GA Lindberg ChemTech AB stravar efter att folja alla relevanta lagar i de lander dar vi
verkar, inklusive handelsrestriktioner och sanktioner. Det betyder att vi aven vill sakerstalla
att eventuella handelspartners inte agerar & en sanktionerad persons vagnar, eller att ingen
indirekt forsaljning sker till sanktionerad kund.

Detta ar manifesterat i Indutrades Trade Sanctions and Export Control Policy.

4.8 Goda grannar

Det ar viktigt for oss pa foretaget att vi har en stark lokal forankring. Vi forsoker bidra med ett
lokalt stdéd inom idrotts- och utbildningsvasendet, dels genom sponsring, dels genom stdd for
enskilda aktiviteter. Vi deltar t.ex. som foreldsare pa relaterade kurser och assisterar i
forskningsprojekt pa exempelvis KTH och vara universitet.

Vi skapar forutsattningar for att vaxa lokalt genom en konstruktiv dialog med myndigheter
och beslutsfattare och bidrar till att starka de samhallen vi verkar i genom ett langsiktigt
foretagande.
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Vi foljer de skatteregler som géller i respektive kommun dar verksamheten ar baserad,
stravar efter att rekrytera nya medarbetare lokalt samt erbjuder arbetstillfallen och
praktikplatser till ungdomar.

5. Miljo
5.1 Tillstand och rapportering

GA Lindberg ChemTech AB ar ett handelsbolag utan egen tillverkning. Vi har hog teknisk
kompetens kring vart marknadsledande sortiment och inom miljo- och arbetsmiljéfragor.

Vi jobbar systematiskt med att standigt utveckla var miljomedvetenhet och kompetens, och
samverka med kunder och leverantorer for att kunna erbjuda den miljomassigt basta
produkten eller I6sningen.

Vi har alla nédvandiga miljétillstand och registreringar, och foljer de operativa kraven och
rapporteringskraven till berérda myndigheter.

5.2 Resurser och ursprung

Vi ska arbeta systematiskt for att minska var verksamhets paverkan pa luftkvalitet och
vattenkvalitet genom att minimera utslapp av vaxthusgaser och anvandningen av
naturresurser som energi och vatten.

Klimatférandringarna och utslapp av vaxthusgaser fran varutransporter och resor ar var
viktigaste miljdaspekt som vi styr genom planering av floden samt skifte till férnybara
energikallor.

Vidare arbetar vi med det globala malet for rent vatten genom aktivt sponsorskap av ett
vattenprojekt i utvecklingslander, samt genom dvervakning av den egna férbrukningen.

Vi stravar efter att vara del i en cirkular ekonomi och fokuserar pa de globala malen om
hallbar industri, konsumtion och produktion; genom vart produkturval och
materialateranvandning/ recycling.

Till detta hor aven transparens och information kring vara produkter sasom utférande av due
diligence map ursprunget till konflikmineraler (3TG) och andra ramaterial.

5.3 Farliga amnen

Vi arbetar systematiskt med identifiering av farliga kemikalier i anvandande, lagring och
avfallet. Anstallda som hanterar farliga kemikalier ar upplarda, utrustade, instruerade och
informerade om riskerna, for att alltid kunna bibehalla séakerhet och kunna reagera pa
olyckor/ incidenter och nédlagen.

Miljoriktlinjerna ar fastslagna i var Miljo- och Kvalitetspolicy. Vart hallbarhetsarbete ar
sammanfattat i en hallbarhetsrapport.
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