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G A Lindbergs resa mot utvecklat
erbjudande och hallbarhet

Under det gangna aret har G A Lindberg fortsatt resan med att utveckla erbjudandet och
kunskapen enligt visionen “G A Lindberg ska vara forstahandsvalet for framtidens industri
inom hallbara kemtekniska losningar”. Det ar harligt att vara en del av det starka engagemang,
nyfikenheten och viljan att erbjuda nya losningar som kannetecknar teamet pa G A Lindberg!

Vi har som mal att bidra till
minskad forbrukning och
lagre energiforbrukning
for att forbattra okad
konkurrenskraft inom
svensk och nordisk
industri.

Detta gor vi genom att
fortsatt utveckla vart
erbjudande vidare med
vara partners, men dven
genom forvarv inom
smorjautomation samt
ett starkt erbjudande

till processindustri och
metallbearbetning. Verksamheten har starkts med sex nya
medarbetare. Utover detta har vi under aret lagt grunden till
var finska verksamhet som startade 1:a januari 2026 med
fem nya medarbetare.

Omvaérlden har som bekant bestatt av stora maktskiften
och politiska férandringar som paverkat oss alla pa olika
sétt, alltifran USA:s nya handelstullar, EUs omprovade
sakerhetspolitik samt fortsatt krig i Ukraina och Gaza-

konflikten for att namna nagra exempel. | Sverige har
Northvolt och Stegra blivit symbolféretag fran gron
omstallning i industrin, men ocksé for risker och
utmaningar som framforallt Northvolts konkurs visat.

Aret har dock i positiv anda, andd kannetecknats av fortsatt
ekonomisk aterhamtning, snabb teknologisk utveckling och
ett vidare okat fokus pa hallbarhet.

Den stora forandringen for G A Lindberg under 2025
praglades som namnt av forvarv och ytterligare bredd i
vart erbjudande till vara kunder och samarbetspartner. Vi
ar stolta Over att vi fatt fortroendet och distributionen till
det marina segmentet for ExxonMobil, ett fint komplement
till industrin och tunga fordon/fordon.

Vi ar riktigt glada 6ver att forvarvat Smorjkompaniet i
MélInlycke och har nu en starkt kompetens och ett brett
erbjudande inom smdorjautomation och smorjutrustning till
industrin. Detta bidrar till ett 6kat héllbart erbjudande till vara
kunder — minskat svinn och 6kad effektivitet.

Utover detta har vi dessutom forstéarkt var produktportfolj
med det starka varumarket Petrofer och innehar nu
distribution och teknisk support till den nordiska marknaden.



| och med dessa férandringar har vi forstarkt vart team
med 6kade resurser inom teknik och forsaljning for
smorjautomation, smorj/fett, metallbearbetning och
processindustrin.

Min summering av marknaden 2025 &r att det varit

ett turbulent ar med osékerhet och blandade signaler
fran omvérlden och de olika branscher vi verkar inom.
Sammanfattat sdg vi en 6kning inom forsvarsindustrin
och elektronik, medan vi markte av en minskning av delar
i basindustrin. Vi har under aret fatt manga spannande
projekt och forfragningar. Jag vill passa pa att tacka for
de mycket starka insatser frdn medarbetarna pa G A
Lindberg som jobbat hart med att fa manga nya projekt
pa plats samt fortsatt utveckla stora delar av var
forsaljning.

Stort tack for att du véljer att ta del av var hallbarhets-
rapport. Jag hoppas den visar pa vart starkta erbjudande
och rikning mot langsiktig hallbar tillvaxt.

Ulrika Gregorsson,
CEOQ,
G A Lindberg

“Vi ar riktigt glada 6ver att forvarvat Smoérjkompaniet i
Mélnlycke och har nu en starkt kompetens och ett brett
erbjudande inom smérjautomation och smérjutrustning
till industrin.” uirika Gregorsson, CEQ




Kort om G A Lindberg

G A Lindberg ChemTech AB ar ett vaxande foretag som grundades i Sverige
1944 och ingér idag i affarsomradet Industrial & Engineering i Indutrade AB
som ar ett borsnoterat bolag pa Nasdag OMX, large cap.

Vi @r en av Nordens storsta leverantorer av kemtekniska
industriprodukter fran varldsledande tillverkare inom
limning, smorjning, process och dosering for att framja
effektiva processer.

Var expertis finns inom teknisk problemlsning, distribution
och en overgripande inriktning mot langsiktig hallbarhet
och miljéansvar. Vart tjdnsteutbud omfattar varierande
utbildningsprogram och skraddarsydda kurser samt
funktionstester och tekniska rekommendationer fran vart
applikationslab. Sedan 2025 utfor vi dven installation

av automatsmorjning. Vi ar dedikerade till att integrera
héllbarhet i alla aspekter och stddja vara kunder pa deras
resa mot ansvarsfull industriell anvandning.

Energiproduktion av olika slag ar i fokus

Vi pa G A Lindberg riktar oss mot att leverera det for
kunderna béasta erbjudandet, inom smaorjning, samman-
fogning/limning och metallbearbetning. Var huvudinriktning
ligger pa att erbjuda skréaddarsydda produkter for lim-
applikationer inom elektronik, forsvar och energisektiorn
samt anpassade effektiva produkter som mojliggor optimal
applicering av smorjmedel, vilket inte bara forhindrar dver-
eller undersmorjning utan ocksa sénker friktionen, minskar

energikostnaderna och férlanger komponenternas livslangd.

Genom dessa insatser bidrar G A Lindberg aktivt till att vara
en foregangare inom héllbar kemteknik och déarigenom
stodja Sveriges mal att uppna klimatneutralitet.

For att identifiera de omraden som &r sérskilt viktiga att
arbeta med for bolaget har en grundlaggande vésentlig-
hetsanalys genomfdrts. Detta har hjélpt oss i arbetet att
identifiera viktiga hallbarhetsfragor inom fokusomradena
manniskor, miljo, produkter och kunder.

Detta &r ett langsiktigt arbete dér vi kontinuerligt stravar
efter 100 % engagerade manniskor, koldioxidneutralitet
samt 100 % bidrag till hallbart kundvérde.

Vara varderingar — Trygghet, Gemenskap

och Engagemang

Pa G A Lindberg praglas var foretagskultur av trygghet,
gemenskap och engagemang. Vi ar ldsningsorienterade,
nyfikna och proaktiva, vilket gor att vi standigt utmanar
befintliga rutiner och processer for att hitta battre och mer
effektiva arbetsséatt — utan att kompromissa med kvalitet.

Arbetsgléddje och ansvar for langsiktig utveckling

Vi satter laget fore jaget och lyfter fram ratt kompetens vid
ratt tillfalle. Genom samhdorighet, tillit och en stark vi-ké@nsla
skapar vi en inkluderande arbetsmiljo dar alla kan utvecklas
och bidra till féretagets framgang. Var arbetsgladie, lojalitet
och respekt for varandras olikheter skapar forutsattningar
for ansvarstagande och langsiktig utveckling — bade som
individer och som féretag.

Som ett stabilt bolag med kunniga och flexibla
medarbetare tanker vi langsiktigt och efterlever vara
varderingar i allt vi gor.




G A Lindbergs hallbarhetsramverk

En integrerad helhetssyn pa hallbarhet. Pa G A Lindberg ar héllbarhet en naturlig och integrerad del
av verksamheten. Vart hallbarhetsarbete utgar fran affaren, var vardekedja och de omraden dar vi
har storst mojlighet att paverka. Genom tydlig styrning, uppfoljning och nara samarbete med kunder,
leverantorer och partners arbetar vi for att minska var miljopaverkan, starka arbetsmiljon och bidra
till en mer hallbar industri.

Langsiktig styrning for hallbar utveckling Manniskor, arbetsmiljo och ansvarstagande utbildning och uppféljning via medarbetarenkater. Var

Vart hallbarhetsramverk vagleder hur vi prioriterar, foljer En hallbar verksamhet bygger ocksa pa trygga arbetsvillkor, uppforandekod, vara interna riktlinjer och vért systematiska
upp och utvecklar verksamheten 6ver tid. Det bygger pa god arbetsmiljo och engagerade medarbetare. Vi arbetar arbetsmiljoarbete utgor en viktig grund i detta arbete. Genom
var vasentlighetsanalys, riskanalys och intressentanalys forebyggande med hilsa, sdkerhet och kompetensutveckling  var foretagskultur vill vi skapa en inkluderande arbetsplats
samt pa de fokusomraden dar vi bedomer att vi har storst genom bland annat féretagshalsa, friskvardsinsatser, praglad av trygghet, gemenskap och engagemang.

mojlighet att skapa langsiktigt varde. Pa sa satt starker vi
kopplingen mellan héllbarhet, verksamhetsstyrning och
affarsutveckling och fortsatter var resa mot en mer héllbar
och resurseffektiv verksamhet.

Hallbara kundlésningar och paverkan i vardekedjan
I var roll som distributor har vi méjlighet att paverka genom
vilka produkter vi koper in, hur vi kommunicerar dem

och hur de transporteras till kund. Genom teknisk
radgivning, utbildning och ett medvetet erbjudande
hjalper vi kunder att valja I6sningar som kan

Oka resurseffektiviteten, starka sakerheten och
minska avtrycken i deras verksamhet. Vart
hallbarhetsarbete omfattar darfor bade var egen
drift och den paverkan vi kan ha tillsammans

med kunder och leverantérer i vardekedjan.

Minskad miljopaverkan och 6kad

resurseffektivitet

Vi arbetar systematiskt for att minska verksam-
hetens klimatpaverkan genom insatser inom

energi, transporter, produktval och arbetssatt.
Under de senaste aren har vi genomfort flera
konkreta atgéarder, sdésom energieffektivisering av
lagerbyggnaden, installation av solceller, 6kad andel
hybrid- och elbilar, fjarrvarme i lagret i MoInlycke samt
Okad anvandning av mer hallbara transportlsningar. Vi
arbetar dven med att gora mer hallbara produktval tydligare
for kunderna och att stodja substitution dar det ar mojligt.
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Teknisk innovation for en sakrare
och mer hallbar industri

Sakerhet, riskhantering och teknisk kompetens

Hallbar industri och innovation — Energieffektivisering Sidkerhet, riskhantering och teknisk kompetens

genom smorjmedel Ur ett riskperspektiv kan produktgodk@annanden och

| takt med att samhéllets elektrifiering okar stiger verifierade prestanda vara viktiga. FM-godk&nnande &r i
ocksa efterfragan pa energi. Det innebar hogre krav pa manga sammanhang en relevant indikator pa att en produkt
energieffektivitet, driftsakerhet och langsiktigt hallbara har testats mot etablerade séakerhetskrav, sarskilt i miljoer

[6sningar i industrin. G A Lindberg arbetar aktivt for att mota dar brand- och explosionsrisker behdver beaktas.
dessa utmaningar genom att erbjuda produkter och teknisk

radgivning som kan bidra till minskad energiférbrukning, Genom var tekniska kompetens, radgivning och tillgang till
lagre kostnader och minskad miljgpaverkan. ratt produkter kan vi hjélpa kunder att valja I6sningar som

uppfyller héga krav pa sakerhet, driftsdkerhet och prestanda.
Med var tekniska expertis och radgivning erbjuder vi dven Detta kan vara betydelsefullt i dialogen om riskhantering,
utbildningsinsatser sdsom Mobilskolan for smorjteknik, sakerhetskrav och forsakringsbedomningar i industriella
Limskolan for limteknik och kurser i anvandning av applikationer. | sddana miljéer kan valet av ratt produkt bidra
hardplaster. Genom att kombinera teknisk kunskap, ratt till att minska riskexponeringen och starka anlaggningens
produktval och praktisk tillampning hjalper vi industrin att sakerhetsprofil.

arbeta mer resurseffektivt, sdkert och langsiktigt hallbart.
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Matbara forbattringar i industrin

Ett tydligt exempel &r arbetet tillsammans med Ovik Energi,
dar byte till Mobil SHC Gear 220 i véxellador har forlangt
oljebytesintervallen till mellan 8 och 14 ar. Enligt rapporten
har detta bidragit till minskad anvandning av olja, forbattrad
maskintillganglighet och 6kad sakerhet for personalen. De
sammanlagda besparingarna i projektet uppges omfatta

9 972 liter olja, 3,1 ton CO_-ekvivalenter, 311 240 kWh i
energibesparing samt cirka 1,8 miljoner kronor i ekonomiska
besparingar. Rapporten visar ocksa att den minskade
kontakten mellan ménniska och maskin motsvarar 1 680
timmar 6ver perioden. Férdelarna bygger inte enbart pa
produktvalet i sig, utan ocksa pa ett strukturerat arbetssatt
med uppféljning och analys. | Ovik Energi-fallet har olje-
analyser genomforts arligen och oljan filtrerats tva ganger
per ar, vilket har gjort det mojligt att folja bade oljans och
vaxellddornas skick 6ver tid och ddrmed stddja langa
bytesintervall pa ett kontrollerat sétt.

Resurseffektivitet genom réatt produktval

och kortare transporter

Ett annat exempel pa hur teknisk radgivning och ratt
produktval kan bidra till hallbar industri &r ett kundcase inom
svensk industri. Efter méten, produktgenomgangar och ett
genomfort kompatibilitetstest kunde Mobil Hydraulic AW

46 ersatta tidigare hydraulolja utan negativ paverkan pa
driften. Bytet innebar inte bara en lagre produktkostnad, utan
aven en mer resurseffektiv leveranskedja. Den ekonomiska
besparingen uppskattas till cirka 321 600 kronor per ar vid
en arsforbrukning om 80 000 liter hydraulolja. Samtidigt
minskar de transportrelaterade utslappen nar leverans sker
fran Uddevalla i stéllet for fran Hagen i Tyskland. For en
leverans om 20 000 liter motsvarar skillnaden cirka 0,99

ton CO,. Exemplet visar hur kombinationen av teknisk
verifiering, ratt produktval och kortare transportavstand

kan skapa varde bade ekonomiskt och ur ett hallbarhets-
perspektiv.
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Var uppforandekod, Code of Conduct

Vi arbetar aktivt med var uppforandekod i vara rutiner och processer. Som bolag
vill vi standigt forbattras och utvecklas pa ett socialt ansvarsfullt, miljomassigt och
ekonomiskt satt. Nar chefer och ledning foljer uppforandekoden konsekvent blir

det en del av foretagets kultur och DNA.

Vart arbetssatt ar att var uppforandekod ar en del av hur
vi arbetar, inte vad vi gor. Vi har darfor vavt in det i vara:

Inkdpsprocesser, exempelvis krav pa arbetsvillkor,
kemikaliehantering, REACH, RoHS

Produktionsrutiner (arbetsmiljo, sakerhet)

Logistik och lager (transportkrav, arbetsmiljo,
sakerhetsrutiner)

Riskbedomningar enligt ISO 9001 och 14001
Vi ar ett drivet bolag och stiller krav pa hela
leverantorskedjan:

« Vi kraver att leverantorer signerar var uppférandekod
eller uppfyller motsvarande standard

Vi féljer upp arbetsvillkor, miljépaverkan och
materialursprung

Vi arbetar med revisioner vid behov

Vi vill aven ha arbetsmiljo och sdkerhet i fokus

| svensk industri ar arbetsmiljolagstiftningen stark,
vilket vi sjalvklart foljer och ligger i framkant av.
Darfor har vi:

Regelbundna skyddsronder
Tydliga rutiner for rapportering av tillbud

Utbildning i sakerhet, ergonomi och
maskinanvandning/truckar.

Nolltolerans mot riskbeteenden

Utbildning ar avgorande for att uppforandekoden ska
bli levande. Darfor genomfor vi:

Introduktionsutbildning for alla nyanstéllda

Arliga uppdateringar och kunskapstester inom var
uppférandekod

Det gor att medarbetarna vet hur de ska agera i sina roller.

G A Lindberg Chemtech ligger langt fram i vart
hallbarhetsarbete, forenligt med uppforandekoden.

Klimatmal och energiférbrukning
+ Materialval och atervinning
Avfallshantering

Transportoptimering

Uppfdrandekoden blir en del av foretagets
hallbarhetsstrategi.

Kommunikationen sker 6ppet och transparant,

vi har dven ett fungerande visselblasarsystem.
Oppen rapportering i héllbarhets- och arsredovisningar
Intern kommunikation om avvikelser och férbattringar

Anonyma kanaler och skydd for visselblasare

Med vart arbete vill vi bygga fértroende i hela vardekedijan.




Miljo, kvalitet och hallbarhet _

4 SILVER | Top 15%

Till grund for vart miljo- och kvalitetsarbete ligger i eCOVGd |S

var Miljo- och Kvalitetspolicy: L ustinebiliy Rating

Vi utvecklar och forbattrar var verksamhet for att + Viarbetar med: - -

standlogt ligga i framkant gallande miljo, kvalitet - Produktval/materialval MAR 2026

och hallbarhet.

Vi anser att engagemang och kompetens hos ~ srter belel e e B0

varje medarbetare ar en forutsattning for ett — Energi- och resursforbrukning/effektivitet/

effektivt forbattringsarbete. materialateranvandning

Vi ser till att folja lagstiftning och intressenters - Omstallning till fornybara energikallor EcoVadis Silver — en bekréftelse pa vart

krav och forbattrar véara system kontinuerligt
med matningar, riskanalyser och avvikelse-

— Avfallshantering/avfallsreducering/recycling fortsatta hallbarhetsarbete

hanteringar. ~ Transporter och tjansteresor Vi har tilldelats Silver i EcoVadis héllbarhetsrapkning 2026,

som placerar oss bland de topp 15 % av alla féretag som har
Vi arbetar tillsammans med vara kunder och - Medvetenhet och utbildning beddémts under de senaste 12 manaderna. Efter att vi hade
leverantorer for att utvecklingen av vara verksam- Matni 4 h : uppnatt Guld och topp 5 % féregdende ér, har vi inte riktigt
heter ska ske med ett socialt ansvarstagande. = LT 09 (6L ) T Sl oy el TPt natt samma niva jamfoért med de andra deltagarna.

Vi gor vart yttersta for att minimera var miljo-
paverkan och bekampa klimatforandringarna.

Vi har kunnat hoja vart totala score med 1 poéang och kan
visa upp forbattringar i manga omraden, som t.ex.
nyinstallerad fjarrvdarme i varulagret, klimatkompenserad
fjarrvarme i huvudkontoret, laddplatser for elbilar i huvud-
kontoret, klimatkompenserade varutransporter med bland
annat DHL.

Intressenter pa marknaden samt lagstiftningen stéller allt
hogre krav pa transparens i foretagens hallbarhetsarbete.
Man pratar om en helhetssyn med ESG-perspektiv
(Environmental, Social, Governance; dvs. Miljo, Social,
Styrning) som berdr miljdpaverkan, socialt ansvarstagande
och efterlevnad av etiska varderingar. Arbetet med hallbarhet

Utover var certifiering i kvalitets- och miljoledningssystem ska bygga tillit i vardekedjan, motivera leverantorer,
enligt ISO 9001:2015 och ISO14001:2015 har vi sedan 2024 bemdéta risker och vara en grund for foretagens resiliens i
ocksa en hallbarhetscertifiering i EcoVadis. handelsrelationerna.



Hallbarhet i samarbete

med Indutrade

Agarbolaget Indutrade Group AB har en dedikerad héllbarhetsavdelning och har integrerat
hallbarhet i sitt strategiska ramverk med syftet att driva hallbar [6nsam tillvaxt. Koncernen ar
signatar av FN:s Global Compact och stodjer ILO-konventionerna, FN:s vagledande principer
for foretag och manskliga rattigheter, samt OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

| och med detta sétts riktlinjer for dotterbolagens
hallbarhetsarbete. En kartlaggning inom bolagsgruppen
med dotterbolagens nyckeltal gors i plattformen Worldfavor.
Resultatet ger 6verblick pa koncern-, affarsomrades- och
bolagsniva, och ska leda till att féretagen identifierar sina
storsta utslappskallor samt hittar satt att paverka dessa.
Redovisning sker i Indutrades Arsrapport.

Indutrade har 2025 publicerat sina klimatmal i SBTi (Science
Based Targets initiative). SBTi &r ett globalt initiativ for att
hjalpa foretag att satta vetenskapligt férankrade klimatmal

i linje med Parisavtalet. Det innebér att foretagen forbinder
sig att vidta nodvandiga atgéarder for att temperaturdkningen
ska stannavid 1,5 C.

Malen &ar konkreta kortsiktiga och langsiktiga mal pa utslapps-
minskning i Scope 1,2 och 3 till &r 2030 respektive 2050 med
basar 2023. Dessa mal antas &dven av dotterbolagen men kan
foljas pa olika sétt att na malen for hela gruppen.

SCIENCE -
BASED e
TARGETS

2050

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

" Inkopta varor och tjanster, Bransle- och energirelaterade aktiviteter, Uppstroms transporter, Tjansteresor, Anvandning av salda produkter.
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Vidare har Indutrade Group AB under 2025 forberett

sig for kommande implementering av EU-lagstiftningar
sasom CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)
och CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence
Directive). CSRD syftar till att nd nettonollutslapp till 2050.
CSDDD syftar till uppbyggnad av hallbara och ansvarsfulla
beteenden i foretagens verksamheter och vardekedjor.

G A Lindberg som dotterbolag har egna foretagspolicies
och en egen hallbarhetsrapport, medan vissa funktioner
delas med &dgarbolaget. | foretagskulturens anda tillhanda-
halls av Indutrade en extern visselblasarfunktion som
forutom for personal dven ar 6ppen for leverantérer

och affarspartner. Overtriddelser av Code of Conduct

kan har anmaélas anonymt och hanteras konfidentiellt:
https://report.whistleb.com/sv/indutrade

Scope 1 och 2

Minska vaxthusgasutslappen med

50 % 12030
90 % 2050

fran basaret 2023

Scope 3"

Minska vaxthusgasutsldppen med

25% 12030
90 % 2050

fran basaret 2023

Vara utlsapp mot SBTi-malen 2030 och 2050
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Kommentar till diagrammet

G A Lindberg har antagit SBTi-malen for sin del och diagrammet visar
var utgangssituation sedan baséaret 2023, dvs utslapp i Scope 1,2,3.
Linjerna visar hur vara utslappssiffror behéver minska fram till 2030
och 2050 for att na de uppsatta malen.



Var affars- och vardekedja

Var affarsmodell bygger pa kvalitet, innovation och kundfokus. Som distributor har vi ett starkt

fokus pa speciallosningar for kunden samt utveckling och testning av skraddarsydda produkter,
samtidigt som vi servar en trogen och dterkommande kundbas.

Pa hela vardekedjan vilar ett ansvar for 6kad transparens
som kraver att information delas, med malet att ur ett
livscykelperspektiv kartldgga produkternas totala paverkan
under hela livslangden, fran ursprung av ravaror till
avfallshantering. Aktorerna paverkar varandra genom att
stalla krav och inhamta information fran en aktor till nasta.

Nyckelfragan ar:
Hur val kanner vi var vardekedja?

Utmaningen &r att arbetet i storre utstrackning baseras pa
uppskattningar och antaganden ju langre bort i vardekedjan
man tittar. “Tier 1 racker inte” och 6kande transparens

hos alla aktorer leder kontinuerligt till en forbattring av
datainsamlingen och mera korrekta siffror.

Vi kan gora hallbara val i vara egna processer men ocksa
langre bort i vardekedjan.

I var roll som distributor har vi direkt paverkan pa
vardekedjan genom vilka produkter vi kdper in, hur vi
kommunicerar dem och hur de transporteras till kund.
Genom forsaljning, marknadsforing, utbildning och
radgivning kan vi dven paverka kundernas val och
bidra till mer langsiktiga produktbeslut.

11

Vardekedja
Q @ ~_/
L L L @— @ — O
Rématerial Produktion Transport Forsaljning och Logistik Kund/Produkt- . Avfall/
marknadsforing anvandning Atervinning

Delprocesserna ar paverkade av hallbara val, sasom:

Delprocesser

Kundonskemal/Inkop

Paverkan

Péverkar val av sortiment

Leverantorsbedémning

Paverkar val av leverantor

Forsaljning/Marknadsfdring/Information om produkten

Paverkar kundens val av produkt

Utbud av transportsatt

Paverkar vart val av transportor och transportsétt

Utover detta har vi var interna paverkan genom driften av verksamheten och darav kommande majligheter till hallbara val:

Delprocesser

Uppvarmning/el till fastigheter

Paverkan

Val av fornyelsebara kallor

Avfall/minskning av svinn/kemikaliehantering/atervinning

Val av interna rutiner

Tjansteresor/fordon

Val av fordonstyp, brénsle, transportsatt

Ledning/utbildning/engagemang

Motivation av medarbetare

Producentansvar for forpackningar

Som bolag tar vi ansvar for vara forpackningar genom att vara anslutna till NPA (N&ringslivets Producentansvar).
Det innebér att vi redovisar férpackningsvolymer till Naturvardsverket och bidrar till finansiering av avfallshantering

och cirkular materialatervinning.



Riskhantering

Hantering av risker och mojligheter ar, utover att vara ett krav enligt ISO-standarderna,
sarskilt viktig i ett instabilt omvarldslage som paverkar vara globala handelsrelationer.

Vi har kartlagt riskerna for de dvergripande processerna i
verksamheten och har rutiner for identifiering av risker samt
for hantering av forbattringsforslag, reklamationer, interna
avvikelser inklusive tillbud och incidenter. | kartldggningen
har vi inkluderat mera 6vergripande hallbarhetsrelaterade
risker som beror flera delar av vardekedjan.

Exempelvis ska vi beakta “human rights due diligence”
HRDD (tillborlig aktsamhet), dvs méanskliga rattigheter.

| praktiken innebar det att leverantérsbedéomningen inte
bara ska omfatta kvalitets- och miljoméassiga aspekter

utan dven aspekter sdsom leverantorernas styrning, etiska
handel, arbetsforhallanden och hur de efterlever en Code of
Conduct.

For att kunna sdkerstalla motstandskraft och viss kontinuitet
i verksamheten har from 2024 aven klimatpaverkan

och paverkan fran fraimmande makt tagits med som
parametrar i riskkartldggningen. Det innebér t.ex. paverkan
pga naturkatastrofer, sjukdomar men &ven terrorism och
software-attacker.
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Flera av vara interna processer kraver speciell
riskhantering, t.ex:

Logistikprocessens transport av farligt gods. Vi

transporterar dagligen stora mangder gods, mest pa | I B = 7

land men ocksa med flyg. Vi har arligen audits med DGM 1 N -

Sverige som &r en extern part och deras sékerhetsradgivare \ o | g i - |
l“ D

utbildar och uppdaterar oss inom farligt gods- regelverket. =

Lagring av brandfarliga produkter/kemikalier pa varulagret | 1 A
i MélInlycke. Rutiner fér systematiskt brandskyddsarbete - <\l
ar pa plats genom portalen BUS (Brand- och utrymnings-
system). Regelbundna kontroller genomfors av internt
skyddsombud, extern underhallservice av Dafo samt
tredjepartsbesiktning och tillsyn av utrymmen for
brandfarliga produkter genom Raddningstjansten.

il

IT-sdkerheten styrs av IT-avdelningen i dgarbolaget som
har satt upp sakerhetsrutiner for fastigheten i Kista
och Molnlycke samt sakerstéller dataskydd och skéter
utbildning av personal inom IT-sdkerhet via Nimblr.

Risker kopplade till medarbetarnas valmaende hanteras
genom olika satsningar pa friskvard och regelbundna
halsokontroller via OneLab (fysiska halsokontroller med
enkat), samt genom medarbetarenkéater inom ramen for
Great Place to Work.




Intressentanalys

Intressent

Nationella myndigheter

Krav fran intressent

Folja lagar och forordningar
Miljobalken
Kemikalieinspektionens krav KIFS
REACH, CLP, RoHS och WEEE

Myndighetskrav vid import och forséljning av kemiska produkter

Avfallsférordningen
Arbetsmiljoverkets krav AFS

Kravuppfyllelse fran oss

Rapportering av vissa nyckeltal (produkter, avfall, producentansvar)

Lagoversikt och uppdatering
Kompetens inom lagstiftningen

Bransch + Fdlja lagar och férordningar proaktivt + Proaktivt arbete med lagstiftningsinformation
+ Paverkan av vissa beslut + Bidrag med synpunkter ur foretagsperspektiv
+ Delaktighet, konkurrens « Bevaka konkurrensen
+ Folja industritrender och marknad + Halla oss uppdaterade pa marknaden/ inom innovationer
- Definiera var plats i vardekedjan
Investerare/agare + Ekonomisk stabilitet + Ekonomiska verksamhetsmal
+ Hallbar tillvéaxt + Rapportering i WF portal
+ Hallbarhetsredovisning + Kommunikation med moderbolaget
+ Fodlja moderbolagets etiska krav + Implementera strategi och mal i egna processer
+ Integrera Indutrades strategi och forvantningar
Leverantorer + Bidrag till etiska affarsrelationer + Code of Conduct
« Effektiva inkop + Foretagspolicies
+ Transparens i vardekedjan + Vidareformedling av information till kund
+ Kartlagga prestation och risker
Kunder + Bidrag till etiska affarsrelationer + Code of Conduct
+ Produktkvalitet + Uppdaterad produktinformation
+ Sparbarhet i produktinformation + Produktutbildning och radgivning
+ Relevant produktsortiment + Kundservice och handledning
+ Hallbara alternativ + E-handel
« Effektiv och tidsmassig transport av produkt - Effektiva leveranser och lagerhallning av produkter
« Tillganglighet och flexibilitet + 1SO-certifieringar, EcoVadis
- Certifieringar i kvalitet, miljo, hallbarhet
Speditorer « Effektiv samordning av transport/ inkdp * Monitorering av CO,-utslapp

Kommunikation

Effektivisering av transporter i verksamhetssystem

Avfallsforetag

Réatt sortering och mérkning av avfall
Minskning av avfall/skrotning

Kompetens om avfallssortering
Samordning av inkop/férséljning
Kommunikation internt och med leverantér/kund

Anstéllda
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Bra arbetsvillkor

Bra ledarskap och ledningssystem
Tillrackliga resurser

Investeringar i rétt saker
Motivation och engagemang
Fungerande verksamhetssystem
Fungerande féretagskultur

Effektiv intern kommunikation

Kompetent ledningsgrupp

Satsning pa ratt medarbetare

Lyfta verksamhetsmal och involvera medarbetare
Implementering av ledord



Konkreta steg i vart hallbarhetsarbete

G A Lindberg arbetar langsiktigt och strukturerat for att minska
verksamhetens miljopaverkan och starka hallbarhetsarbetet i praktiken.

Under de senaste aren har vi genomfort flera konkreta

atgarder, sdsom energieffektivisering av lagerbyggnaden,
installation av solceller, ny bilpolicy for 6kad andel hybrid-
och elbilar, tydligare hallbarhetsstrategi samt 6kad synlighet
kring mer hallbara produktval. Under 2025 installerades dven

fjarrvarme i lagret i Molnlycke.

Vara atgarder

(e

- .
-

Installation av
solceller.

Basar och start
for hallbarhets-
rapportering i
scope 1 och 2.

° o

Vara framsteg

Energi-
effektivisering
av lagerbyggnad.

Investeringar gjorda péa var lagerbyggnad i Mdlnlycke under
perioden 2009-2020 pa 4,2 MSEK, har resulterat i minskning
av energiférbrukningen med ca 31 % per ar.

Tillforsel av el fran solceller tacker ca 40 % av det egna behovet

i var lagerbyggnad
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Vart arbete stods av hallbarhetsrapportering, uppféljning och
externa certifikat, bland annat fér 100 procent fornybar el,
klimatneutral varme och Bra Miljoval. Vi anvander aven DHL
Skicka Gront for delar av vara transporter, vilket bidrar till
minskade CO,-utslapp. Tillsammans visar dessa insatser hur
vi steg for steg starker var hallbarhetsprestanda och bygger
en mer resurseffektiv verksamhet.

@j @..:-I@ —

Ny bilpolicy som En tydlig hallbar- Okad synlighet av Fjarrvarme
innebér en 6kad hetsstrategi hallbarhetsarbetet samt installeras pa
andel hybrid- implementerad  en tydlig markering av Lagret i
och elbilar. i bolaget. mer hallbara val for MélInlycke

produkter.

Strategi med utvalda fokusomraden utgor grunden for att driva
forbattringsatgarder och majliggor tydlig kommunikation av var
héllbarhetsstrategi

Hallbarhetsrapportering ger en utgangspunkt for att utvardera
och forbattra vart hallbarhetsarbete

‘GALindberg ChemTech AB
tig

Certifikat:

100 % vattenkraft for
fastigheten i Kista, verifierad
genom ursprungsgarantier.

Bra Miljéval
Intyg pd ursprungsmérkt el
*

Harmed intygos ott den el som
GA Lindberg Loger AB

anvénder i nedan anléggning(ar)
HRAT35999134000042596

(5 Goteborg Energi

Certifikat:

El for fastigheten i
MaInlycke som uppfyller
kriterierna for Bra Miljoval.

@
Certifikat for

Klimatneutral

inkertek g
Certifikat:

Klimatneutral fjarrvarme for
fastigheten i Kista.

SKICKA
GRONT!

2025

DIPLOM

AL

Skicka Gront med DHL

Inom Indutradekoncernen anvander

vi DHL Skicka Gront for utvalda
transporter. Detta innebar emissionsfria
transporter via DHL:s terminalnatverk.
Genom att 36 % av vara séndningar gatt
via denna tjénst har vara CO,-utslépp
minskat med 54 %.



"% 610BALA MALEN

v W forhallbar utvecklin
an .

Var vagledning i hallbarhetsarbetet:
Ett Engagemang for en Battre Framtid

Vi fokuserar pa de sex globala mal dar var verksamhet har
storst maojlighet att bidra och skapa langsiktigt varde.

ofs HALSAOCH o RENTVATTENOCH 1 ANSTANDIGA
‘VALBEFINNANDE | ‘SANITETFORALLA 3

FN:s globala hallbarhetsmal ar en viktig Vi arbetar utifran de sex mal som &r

del av var hallbara styrning och vagleder mest relevanta for var verksamhet, och

bade vart dagliga arbete och vara dessa fungerar som en grund for hur vi

langsiktiga strategiska beslut. De hjélper prioriterar, féljer upp och utvecklar vart

oss att fokusera pa de omraden dar var hallbarhetsarbete. | vissa delar har malen

verksambhet har storst mojlighet att bidra aven kopplats till vara strategiska styrkort,

och skapa varde for kunder, medarbetare, vilket ytterligare starker kopplingen mellan .
partners och samhlle. hallbarhet, verksamhetsstyrning och

13 BEKANPAKLIMAT
. 1O FORANDRINGARNA

affarsutveckling.
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Var kartlaggning av de globala malen

Dessa mal ar en integrerad del av var hallbara styrmodell och vagleder bade vart
dagliga arbete och vara langsiktiga strategiska beslut. Genom att koppla relevanta
hallbarhetsmal till vara strategiska styrkort sakerstéller vi att hallbarhet ar en
naturlig del av verksamhetsstyrningen och var évergripande affarsstrategi.

Var ambition &r att arbeta strukturerat, langsiktigt och
proaktivt med de omraden dér vi har storst mojlighet att
gora skillnad. Pa sa sétt tar vi ansvar for vart bidrag till saval
verksamhetens utveckling som till samhallet och miljon i ett
bredare perspektiv.

GODHALSADCH 3. God haélsa och valbefinnande
VLAY Vi arbetar aktivt for att framja halsa och
valbefinnande genom ett forebyggande
_W\. arbetsmiljdarbete och genom att erbjuda
stodjande insatser for vara medarbetare.
Foretagshélsa genom OnelLab, frisk-

vardsférmaner och tillgang till traningsmojligheter
ar viktiga delar i detta arbete.

Vi fortsatter dven vart arbete tillsammans med Great Place
to Work, som ér en viktig del i var utveckling av arbetsplats-
kultur och medarbetarupplevelse. Great Place to Work ingar
som ett KPI i vart styrkort och foljs upp som en del av vart
systematiska arbete for att starka trivsel, engagemang och
valbefinnande i organisationen.

For att uppmuntra till fysisk aktivitet och valmaende
erbjuder vi friskvardsbidrag, friskvardstimmar och tillgang
till traningsmojligheter, inklusive gym pa lagret i MéInlycke.
Vi investerar ocksa i kompetensutveckling och utbildningar
som stéarker hélsa och sékerhet, sdsom forsta hjélpen,
kemikaliehantering och hantering av farligt gods.

Genom dessa insatser arbetar vi langsiktigt for att forebygga
ohalsa, stérka sakerheten och skapa en hallbar arbetsmiljo som
gynnar bade vara medarbetare och verksamheten i stort.
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Med utgangspunkt i FN:s globala hallbarhetsmal fokuserar
vi pa de omraden dér vi kan bidra mest och skapa langsiktigt
varde for kunder, medarbetare, partners och kommande
generationer.

Healthy
Place
to Work

2025  Certified by OneLab

Great

Place
To
Work.

Certifierad

OKT 2025-OKT 2026
SVERIGE




6. Rent vatten och sanitet for alla

Vi fortséatter vart langsiktiga samarbete med
Solvatten, vilket ligger i linje med vart hallbara
synsatt och var ambition att bidra till konkreta
forbattringar i utsatta omraden. Genom
samarbetet stddjer vi en 16sning som ger
manniskor tillgang till rent och varmt vatten
pa ett hallbart och fornybart sétt.

RENTVATTENOCH
SANITETFORALLA

Solvattens |6sning bidrar till forbattrad hélsa, minskat behov av ved
och trakol samt lagre klimatpéverkan. Pa sa sétt forenar initiativet
social nytta med miljohdnsyn och &r ett tydligt exempel pa hur vi vill
bidra till hallbar utveckling i praktiken.

Genom vart fortsatta engagemang i Solvatten stodjer vi en hallbar
och férnybar [6sning som forbattrar levnadsvillkoren for familjer
och lokalsamhéllen. Samarbetet ar ett tydligt exempel pa hur vi vill
bidra till hallbar utveckling genom langsiktiga initiativ som forenar
social nytta, miljohansyn och praktisk effekt i vardagen. For en
mer fordjupad inblick i hur projektet bidrar till att skapa hallbara
fordndringar i de samhéllen vi stéttar 1as mer om vart samarbete
med Solvatten pa sidan 23.

it samarbete med Solvatt
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8. Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Vi verkar for anstandiga arbetsvillkor och
langsiktig ekonomisk tillvaxt genom att
bedriva var verksamhet ansvarsfullt, hallbart
och Iénsamt. Genom att erbjuda effektiva och
héllbara I6sningar som skapar varde for vara
kunder starker vi samtidigt var konkurrenskraft och bidrar till en
hallbar utveckling.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

Vi arbetar systematiskt for att sékerstalla en trygg, inkluderande
och utvecklande arbetsmiljcé genom var arbetsmiljopolicy, vara
interna riktlinjer och var uppférandekod. Som en del av vart
systematiska brandskyddsarbete har vi under aret genomfért
brandutbildning i MéInlycke, dar medarbetarna fatt bade teoretisk
kunskap och praktisk traning i anvéndning av brandfilt och
brandslackare.

Vi vill ocksa bidra till att starka ungas vég in i arbetslivet. Vart
samarbete med Harryda kommun och Hulebacksgymnasiet
fortséatter, och inom ramen for detta genomfor elever tillsammans
med sina yrkeslarare truckutbildning i delar av var fastighet.
Genom att 6ppna upp var verksamhet for sddana initiativ vill

vi bidra till kompetensutveckling och ge fler unga battre
forutsattningar infor arbetslivet.

Vart arbete for en stark arbetsplatskultur bekréftas ocksa
genom var Great Place to Work-certifiering. Genom arliga
medarbetarundersokningar fangar vi upp forbattringsomraden
och omsitter insikterna i konkreta atgarder som stéarker trivsel,
engagemang och utvecklingsmajligheter i organisationen.

9. Hallbar industri, innovationer

och infrastruktur

Vi bidrar till en mer hallbar industri genom

att driva forbattringsinitiativ med fokus pa
miljoomsorg, produktivitet och sékerhet. Genom
teknisk kompetens, nara kunddialog och
principen om substitution hjalper vi vara kunder
att valja I6sningar som kan minska resursforbrukning, forbattra
sakerheten och 6ka maskintillgangligheten.

Vi samarbetar dven med foretag inom energiomstallningen och
stodjer utvecklingen mot mer resurseffektiva och klimatsmarta
|6sningar. Samtidigt lagger vi stor vikt vid att arbeta med
leverant6rer som moter hoga krav pa kvalitet, innovation och
hallbarhet.

Genom utbildning, radgivning och langsiktiga samarbeten bidrar
vi till utvecklingen av en mer hallbar och robust industriell
infrastruktur.

12. Hallbar konsumtion och produktion

Vi arbetar for att gora hallbara val enklare for
vara kunder genom tydlig vagledning i vart
erbjudande och i var e-handel. Dér &r det visuellt
tydligt vilka produkter som utgor mer hallbara
alternativ eller har minskad miljopaverkan, vilket
underlattar mer medvetna val.

1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

O

Vi uppmuntrar dven hallbara kundval genom att forespraka miljo-
leverans och genom att uppméarksamma kunder som valjer mer
hallbara alternativ. Vart produktutbud &r noggrant utvalt av tekniska
produktchefer med djup kunskap om produkter, applikationer och
alternativa I6sningar.

Genom tydlig information, kvalificerad radgivning och ett
medvetet erbjudande bidrar vi till mer hallbara konsumtions- och
produktionsmonster.

Mot en mer hallbar energianvandning
Vi nyttjar solenergi och har installerat
fjarrvarme for att minska var miljopaverkan.

13. Bekampa klimatforandringarna

Vi arbetar systematiskt for att minska var
klimatpaverkan genom insatser inom energi,
transporter och arbetssatt. Fastigheten i
Molnlycke drivs med el fran Goteborg Energi,
egenproducerad el fran solpaneler samt
fjarrvarme. Fran och med 2024 kops el med
miljétillval, med en redovisad fordelning om 41,4 procent karnkraft
och 58,6 procent fornybara kallor.

1 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2

For att minska utslapp fran verksamheten arbetar vi ocksa med
energieffektivisering, hallbara transportval och minskat resande. |
bilpolicyn anges att medarbetare som &r berattigade till féretagsbil
forvantas valja bilar med sa lag klimatpaverkan som majligt. Genom
att optimera transporter och anvanda digitala méten dar det ar
lampligt minskar vi successivt verksamhetens klimatavtryck.



Vasentlighetsanalys

For att identifiera de héllbarhetsfragor
som ar mest relevanta for var verksamhet
har vi genomfort en vasentlighetsanalys.

I3
i
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Den bygger bland annat pa var riskanalys och
intressentanalys och hjélper oss att prioritera de omraden
dar vi har storst paverkan och dar fragorna &ar mest
betydelsefulla for verksamheten, véara kunder och andra
intressenter.

Utifran detta arbete har vi definierat tre 6vergripande
fokusomraden: méanniskor, miljé samt produkter och kunder.
Inom dessa omraden har vi identifierat prioriterade fragor
kopplade till bland annat ledarskap, kompetensutveckling,
arbetsmiljo, kultur och varderingar, transporter och logistik,
avfall och atervinning, hallbar produktportfélj samt hur vi
genom vara produkter och var kunskap kan hjélpa kunder
att minska sina avtryck.

Var vasentlighetsanalys utgor en grund for det langsiktiga
hallbarhetsarbetet och vagleder bade prioriteringar och
uppféljining. Var langsiktiga ambition &r att skapa 100
procent engagerade manniskor, en CO,-neutral verksamhet
och 100 procent hallbart kundvarde.

Lan gs | ktlg a mal @) O Ménniskor oK\ Mio Produkter och kunder

En héllbar och CO, reduktion En héllbar och

( Q inkluderande , enligt SBTi-mélen inkluderande

arbetsplats arbetsplats

o + Ledarskap + Transporter och logistik « Okar resurseffektivitet
Fokusomraden | e )
+ Kompetensutveckling och + Avfall och atervinning + Okar kunskap
TGl + Hallbar produktportfolj/ hjélpa + Minskar utslapp
+ Arbetsmiljo kunder att minska sina avtryck
+ Kultur och varderingar + Inkopta produkter och tjanster
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2025 i siffror

Nettoomsittning Totalt antal anstillda Medelalder anstilld Var vi finns
Vart huvudkontor ligger i Kista,
3 2 O 4 6 4 8 3 Stockholm och vart lager
Mkr personer ) ar ligger i MdlInlycke, Goteborg.
Medelanstallningslangd Utnyttjande av friskvardsbidrag
; ' 6 ar > : ; %
Foretaget &r gediget och har lojala medarbetare med Maximalt utnyttjande av friskvardstimmen och
lang erfarenhet och stor kunskap om verksamheten friskvardsbidraget ar fortsatta dnskemal. Generellt
och produkterna, samt etablerade affarsrelationer. finns det mycket bra férutsattningar givna for att

forbattra varje medarbetares nyttjande av friskvard,
t.ex. ges bidrag via Benify. | huvudkontoret finns
ledarledda lunchpass for fastighetens alla féretag
kostnadsfritt flera gdnger i veckan och i Mdlnlycke
finns ett gym med pingisbord.

Konsfordelning personal
Fordelning kvinnor/man Fordelning kvinnor/mén i Ledningsgrupp

Kvinnor 22 % Kvinnor 37 %

Huvudkontor
i Kista

m

MaInlycke

. Méin78 % M&n63%
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Huvudkontoret i Kista

Energisammansattning och ursprung

Elens sammansittning

El 42 %

Fjarrvarme +
fjarrkyla 58 %

Energiforbrukning
Total energiforbrukning kWh

150 000
125000
100 000
75000
50 000

25000

2022 2023 2024 2025
B Fidrrkyla Be

[ Fjarrvarme
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Fastigheten i Kista drivs med energi fran
Stockholm Exergi. G A Lindberg ChemTech

AB hyr 8,3 % av fastighetens ytandel. Sedan
2023 har vi 100 % fornybar el fran vattenkraft
och sedan 2024 har vi klimatkompensation av
fjarrvdarme/kyla som varje foretag i fastigheten
bidrar till via hyran.

Lagret i Molnlycke

Energisammansattning och ursprung

Elens sammansittning

Kopt el 38 %

.. Egensolel 15%

Pellets 47 %

Energiforbrukning

Total energiforbrukning kWh
350 000

300 000

250000

200000 — — — — —

150 000
100 000
50 000

0
2022 2023 2024 2025

[ Pellets [l] Egensolel [ Koptel

Fastigheten i MolInlycke drivs med kopt el,
egenproducerad solel och varme. Fran 2024 kops
el med miljotillval, med 41,4 % karnkraft och

58,6 % fornybara kallor. Fjarrvarme installerades
under december som ett led i omstéllningen till
en mer hallbar energianvandning.

Solpaneler sattes i drift 2020 och resulterade i
ca 30 % minskning av inkdpt el. Solpanelerna técker
ca halva takytan pa lagerbyggnaden.



Klimatberakningar

| kartlaggningen av utslapp har vi for senaste berdkningen retroaktivt inkluderat tillagda delar i Scope 3 till
basaret 2023. Alla materialkategorier for ravaror; dvs mineralolja, glas, aluminium, epoxy och silikonmaterial
ar redovisade 2023-2025. En betydande del av vart produktsortiment &r epoxy- och silikonlimmer.

Scope 1 Scope 2 Scope 3

Direkta utslapp fran verksamheten 56,0t Indirekta utslapp fran verksamheten 50t Indirekta utslapp fran andra delar av virdekedjan 3 387t

=> tjansteresor med egna fordon som => fjarrvarme/fjarrkyla 32t Uppstréms

drivs med bensin eller diesel => inkdpt el med icke-férnybart ursprung 18t => Tjansteresor med flyg 10,5t
=> KOpta produkters ravaror 3117t
=> Varutransporter 1211

Ton CO,e Ton CO,e Nedstroms

150 80 => Anvandning av salda produkter 1391
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Utslappsfordelning i Scope

Scope 1 Scope 2

1,6 % 0,2 %

Den absolut stérsta delen av véara Scope 3-utslapp kommer fran de ravaror till
kopta produkter som volymmassigt ar smorjmedel och dar mineralolja utgor
den framsta ravaran. Silikonprodukter stér ocksa for en stor del av utslappen.
Vi har kommit ganska l&ngt i reduktion av Scope 1+2 men har en utmaning
med Scope 3 pga var verksamhet och begransade majligheter att paverka
vardekedjan.
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Ojamn redovisning beror pa justeringar av rapporteringsséttet av el

fran olika kéllor. Innan 2023 sammanréknades el fran fossila kallor och
karnkraft. 2023 redovisades el fran karnkraft, fossila och férnybara kéllor
separat, dvs from 2023 visas endast utslapp fran fossil el i detta diagram.
Andelen el fran fornybara kéllor har okat.

Fordelning av utslapp fran Scope 3
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[ Kopta varor och tjanster
[ Uppstréms transporter
B Tiansteresor med flyg

B Anvindning av salda produkter

Utslappsintensitet

Totalutslapp/Nettoomsattning

1 0 ) 8 tC0,e/MSEK

Utslappsintensitet ar ett méatt pa miljonyckeltal i relation till ekonomin och
G A Lindberg verkar i de mera utslappsintensiva branscherna (medelhdg
intensitet). G A Lindberg har storst paverkan av utslappen fran Scope 3 och
den hoga intensiteten kan hérledas till vara komplexa globala leverantors-
kedjor for inkdpta material.



Vi guidar vara kunder till
mer hallbara val

Som en del av vart miljoarbete har vi infort en

Som en del av vart hallbarhetsarbete arbetar vi aktivt for att gora markering som identifierar produkter som &r mer

det enklare for véara kunder att valja mer hallbara alternativ. hallbara. Denna markering tjanar som en vag-
ledning och hjalper vara kunder att géra medvetna
val samt stddja produkter som ar fordelaktiga ur ett

Genom markning av produkter som &r mer hallbara vill vi hallbart fraktalternativ. Vi uppmarksammar ocksa nar hallbarhetsperspektiv. Markeringen kommuniceras

underlatta substitution och hjélpa kunder att identifiera kunder véljer ett mer hallbart alternativ genom att tacka bade pa var hemsida och i en produktkatalog.

alternativ som &r fordelaktiga ur ett hallbarhetsperspektiv. for deras val.

Vi arbetar d&ven med miljétransporter och lyfter fram dessa Markeringen av mer hallbara produkter kommuniceras bade G A LINDBERG

som ett alternativ i syfte att stodja mer hallbara val genom pa var webbplats, i var e-handel och i var produktkatalog, dar p— T ——

hela kundresan. | vér e-handel &r miljéleverans dessutom den fungerar som végledning fér kunder som vill fatta mer T,

forvalt, vilket gor det enklare for kunden att vélja ett mer medvetna beslut ur ett hallbarhetsperspektiv. “ > Mobil weioreroses
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Samarbeten - CSR

Att sakerstélla tillgang till rent vatten ar fortsatt en global utmaning. G A Lindberg

ChemTech ar stolta over vart langsiktiga samarbete med Solvatten, som ligger val
i linje med vart hallbara synsatt. Genom samarbetet bidrar vi till att fler manniskor
i Uganda far tillgang till rent och varmt vatten pa ett hallbart och fornybart satt.

Resultat vi ar stolta over under 2025:

72 Solvatten-enheter distribuerades under aret.
360 personer i Uganda kan dra nytta av enheterna.
3 528 trad har sparats genom minskad anvandning
av ved och biomassa.
22 600 farre sjukdagar mojliggérs genom tillgang
till rent och varmt vatten.

“Under 2025 bidrog vart samarbete
med Solvatten till dtt 360 personer
i Uganda fick tillgang till rent och
varmt vatten.”
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Ett hallbart bidrag med konkret effekt

Varje Solvatten-enhet kan generera cirka 6 000 liter rent och
varmt vatten per ar. Losningen minskar behovet av ved och
trékol, forbattrar hdlsan och bidrar samtidigt till minskade
koldioxidutslépp. Enligt arets rapport kan en enhet dven
bidra till att spara sju trad, minska sjukdagar med 45 dagar
per ar och frigéra 657 arbetstimmar.

Langsiktigt partnerskap for bittre levnadsvillkor

Solvatten arbetar genom lokala partners och finns i dag
framst i Kenya, Uganda och Zambia. Genom vart fortsatta
stod ar vi med och bidrar till battre levnadsvillkor for familjer
i utsatta omraden, samtidigt som I6sningen framjar bade
hélsa, jamstalldhet och miljohansyn. Solvattens arbete har
sedan 2007 natt fler an 800 000 ménniskor globalt.
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